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1. F{АСТАВJUIЕМЫЙ:

Коннова ,Щарья Александровна, 2001 г рождения,

ЗакончиЛа Таганрогский Педагогический институт им. д. П. Чехова флrлиаrt

риIЖ (Ргэу) в2024r., факультет физики, математики и информатики.

Профиль подготовки: ПедагогиtIеское образование с двуN{я профилями

(Математика и Физика)"

Имеет опыт работы:

- кулътуРный организатоР [J,eHTpa Внещко-пьноЙ рабtlты г, Таганрога 2Ul7T",

20 1 8г.

- вожатый в детском оздоровительном лагере <Мир>2018 -2021г,

- воспитатель в детском оздоровительном лагере <Мир>2022г,

С сентября2024t работает в МБоУ гимнzвии Nч5, уlителеIи математики в

пятых кJIассФ(.

2, НАСТАВНИК:

Плотникова Татьяна Павловна, 1959 г рождения,

Закончила Кызьшский педагогический институт в 1981г, факулътет физики и

математИки, спецИЕшьностЬ по диrтлому: уIитель математики и физики,

Педагогическrай стаж работы: 44 года, с 2001г. по 2021г. имела высшую

квалификационную категорию, с 2022 - категория СЗЩ,

С 2000г, имееТ звание <<Почетный работник обrтtего образования Российской

Федерации>>.

С 2005г. является ветераном трула РФ.
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1. пояснитЕльнАя зАIIисIt.d

Поддержка молодьD( специаJ,Iистов - одна из ключевьгх задач образовательной

политики. Современной школе нужен пРофессионаJIьно-компетентный,

СаМОстоятельно мыслящиЙ педагог, психологиLIески и технологически готовыЙ к

реаJIизации ценностей, к осмысленrrо\.rу в}tцlочениti} в ин}lовационные прOпессы,
Овладение специаJIьЕостью предполагает становление профессlлонацьньгх ксlмпетенций
и формировашие профессионаJIьЕо знатIимьгх качеств,

В связи с переходом на ФГОС возраст.tют требования к повышению
профессионаJIизма кtuцдого специfuIIиста. Необходимо помоtь молодым, начинающим
педагогапd адаптироваться в новьгх условиях. ознакомить с !чительской документацией.
оказывать методическую помощь в работе. Необходимо создавать ситуацию
успешности работы молодого l.{ителя, способствоRать развитию его ,{ичr{ости на
осIIове диагЕостиЕIеской информации о динамики роста его профессIlон&тIизма.
способствовать формироваЕию индивидyа.цьЕого стаJIя eI о леяте.iIьности.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Itель: мtксимtlJIъIIо поJIное раскрытие потенциала личности наставJIяемого. необходимое дjul
успешной личной и профессионаrrьной са]\,IореаJIизации.

Заdачu:

l. Адаптировать начинающего специалиста дJIя вхождения в полноценный рабочий
режим шIкоJIы через освоение норм, требований и траличий школы.

2. Выявить скJIонности, потребности. возможности и трудности в работе наст€}влr{емого

педагога через беседы и наблюдения.
З. Сплшrировать систему мероприятий для шередачи навыков. знаний. формирования

ценностей у педагога дJIя повышения личностного и педагогического урOвня
IIаставJIяемого.

4. Отолежив€хть динап{ику рtввития профессионацъной деятельности наставJuIомого
педЕгога.

Практшческая значпмость программы

Позитивные измеЕениjI профессиоЕIаjIьно-значимых качестi] личности и индивид)/аJ.IыIо-
психологи!{ескшх особенностей наставлJIемьж педагогов.

Применяемые формы наставнIIчества и технологии

Основной формой HacTaBHиtlecTBa данной програI\dмы явJIяется (учитлъ-уfirтель).

Технологии подобраны исходя из практики работы опытцьD( учителей школы с
наставJIяемыми, с )четом нехватки времени наставников и загрух(енности школы.



примелrяемые в програ}rме элемецты технологий :

- традиIцонная модеJIь EacTaBHиlIecTBa;
- партЕерСкое;
- СаIч{ОРеryJIИРУеМОе НаСТ€lВНИЧеСТВО;

- виртуаJьное;
- проектная;
- тьютерство.

3. ПЛДНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЪТДТЫ РЕДЛИЗДЦИИ ПРОГРДММЫ

- повышение мотивtlции молодого педагога к профессиональной деятельности]

- повышение уровня методическоЙ, интеллектуаJIьной" аналитической культуры;

- повышение педагогического мастерства молодого специtUIиста

- улr{шение ого JIиtшостньD( показателеЙ эффективности, связшlньж с развитием навыков

обrrlения, мьшIшения, принятия решений и метакомпетенций :

- социаJIьнм адаптация молодого специаЛиста в педагогическом коллективе,

.1.плАн рАБоты нАстАвникА

по адаrrтации к педагогиЕIеской деятельности уT iц,рgля математики
Конновой .Щарьи Александровны:

отчетности

план - конспект

октябрь

октябрь консцект

ежемесячн0 .Щидактические

конспект

6.

7

Ns
1
l Изуrение должностной инстр}кции октябрь Устное собеседование

октябрь ИндивидуаJIьriые
записи

Изуrение пр€lвил внутрешIего
шко"цы

J совместное составление пла.на

работы по ад€штшIии, из)дение
памятки для

октябрь план. памятка

4 Совместная разработка урока,
составлеЕие плана - конспекта

октябрь

5 Совместная ре}работка внекJIассного

Ана.пиз проведонного урока,
мероЕриятия
Совместная rrодготовка и отбор

дидактического материала для уроков
ежемесячно Ана;rиз мероприятий8 Взаимопосещение уроков.

BHeKJIaccHbD( мероприягий и их
анализ

9 Консультация по вопросаN,r методики октябрь Уотное собеседование

l0 Беседа о возрастных особенностях
школьного

ноябрь Устное собеседование

11 Консультация по BoпpocaIv1 дежурства
по

ноябрь Устное собеседование

12 КонсультацЕя IIо ведению

дневника.ру

По мере
возникЕовения
вопрOсов

Устное ообеседование

15 Помощь в выборе темы по ноябрь Тема

\4 к кабинета декабрь кабинет

математикиL

l

J
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детей среднего



Индивид,чzшъные
записи

в течение года
15

Щоклад на МОв соответствии с

планом МоУчастие в уlебtiо - дидактиtIеских16

ИндивидуаJIьные
записи

В течение года|] Изуrение методики подготовки

уIащихся к конкурсам, олимпиадам,

гrортфолиоЯнварь
18. портфоrпrо молодогоСоздание

зашиси в плане работыПо итогам четвертей
Помощь в составлении
характеристики класса, анаJIиза

с кJIасснъL\I коллективо]чt

19.

Щокпал на МОапрепь
20. Помотць в подготовке реферата по

теме
ИндивлlдуаJIьные
записи

мар1Собеседование по итогам впр2|

ИндивидуаJIьные
зtlписи

Апрель - май
22 Собеседование по методике

организilши устранения пробелов в

знанил( по темам

г


