
Информационная справка

по результатам внутреннего мониторинга реализации

Щелевой модели наставничества в МБОУ Гимназии ЛЪ5города Кызыла Ресгryблики
Тыва

i l;: от 13 сентября 2024 года
:l

Реа-пизация Щелевой модели наставничества ведется в цеJIях достижения показаlелей
национального проекта <Образование)), а так же в соответствии с: - Распоряжением
Минпросвещения России от 25.|2.2019 г. Ns Р-145 <Об угверждении методологии
(целевой модели) наставниtIества обуrающихся дJuI оргttнизаций, осуществJIяющих
образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным
общеобразовательным и прогрzlп,rмап{ среднего профессионального образовulниrl, в том
tIисле с применением лучших прtlктик обмена опытом между обуrающимися>>,

,^,- РаспоряжениЕм Правительства РФ от 31 декабряJ019 года Ns З27З-р(об,.
угверждении ocнoBнbrx принципов нrшиона.ьной систеМы профессиодЙ"о.о po.ru
педагогических работников Российской Федерации, вк.тпочая нациоЕагьную систему

уIIительского роста>>;

Начало деятельности по реализации ЩМН в МБОУ Гимназии J\Ъ5 с 01.09.2022 г., в
202З г. осуществлены подготовительные работы. На дшrньй момент реаJIизованы
следующие мероприятия :

1. Разработана нормативная документация:

l) Положение о целевой модели наставничеiтва

2) Программа о наст.lвни.честве

3) .Щорожнш карта реагпrзации прогрaммы наставничества

5) Приказ <О наставничестве над молодыми специztлистtlп,lи)

6) Приказ <Об компенсационной надбавке кЗа наставничество>

7) Приказ кОб утверждении методической струкryры гимнtвии и назначении

руководителей iпкольньD( мётодических объеденений>>

У.п.Iтель-учи т ель 202З -2024 1^rебньй год
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должностькJIасс наставникнаставJIяемыи
Социальный
педагог

Тайдонова
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7 классаУченик1
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психолог

Серенмаа Ч.А.10 класс2 Ученик

3

4
5

6

3. Разработана программная доrryментация:

l ) Програrrлма наставничества (уrитель-уrитель) на 2022-2023 уч.г.

2) ПрограМма наставЕичества (уlитель-l^rеник) на 2022,2023 уr,г,

3) ПерсонализированЕаJ{ гIроцрЕlп{ца наставниtIества (учитель-учитель)- 4 прогр.

4) ПерсонализироваНнш прогрЕll\,rма насТавничества (уlитель-уrеник)- б прогр.

4. Проведена дпагностпческая работа и Анкетирование участнпков программы

наставничества

1) ПервыЙ этап опроса дJIя мониторинга программа (до начала работы)

2) Щополнительные тестирования для оценки личностных результатов уIIастников
программы наставничества

3) определения с{lN,Iооценки, основанная на различньIх методикчtх

4) Тест на личностную тревожность

5) Оченка психологической атмосферы в оргаЕизации

6) Опросник кПрофессионrlльное выгорание) 
,

а"аrr"з реализации программы наставничества

Форма <<Учитель-ученик)>

негативныеФакторы
SwoT-
анализа

Слабые стороны
90% уrастников прогрЕlммы не
интересуются новой
информачией.
50% уlастников прогрilшlмы не
интересуются профессиями, не
готовы изrIать что-то помимо
школьной програп,{мы.
Отсутствуют реryJIярнаJI
обратная связь наставником с

Сильные стороны
У З0% уIастников цiэограл,rмы
появилось желание изrIать что-то
помимо школьной прогрчlммы,

реализQвать собственньй проект в
интересующей области. У 30%

участников прогрtlммы появилось
желание посещать дополнительные
культурные, спортивные,
интеллектуЕlльные мероприятие.

Внутренние

позитивные



кураторомl -уr-ся из HacTaBJuIeMbIx осталась

:,

на

Внешние

организации при внедрении
прогрЕlluмы наставIIичества
стороны Управления образоваяия в

рамках реализации национЕtльного
проекта кОбразование>.
Муниципалитет и ОО проводит

разнообразньIе культурные,
сfIортивные, патри отические
мероприятц+, в которьж моryт
приш{ть r{астие fiеники в pEIMK{}x

прогрilммы наставничества

Возможности

образовательнойподдержка

Угрозы
Низкая включенность,
заинтересованности родителей
(законньrх представителей) в

результатах обуrения и
воспитаниJI обуrающихся.
Агрессивная Интернет
среда. окt}зывающаJI негативное
влияние на rIеников в
образовательной организации

отсчтствие

Форма <<Учитель-учитель>)

Факторы
swот-анализа

позитивные негативные

Внутренние Сильные стороны
У 70% rIастников
прогрtlN{мы имеется
желание изrIать что-то
новое. У 100%
наставJUIемых иNIёется
желание посещатъ
методические мероп рия"lия.
70Yо HaCTaBJUIеMbD(

планируют стать
наставником в будутrrем.

Слабые стороны
30% уrастников прогрzlммы
не интересуются новой
информацией. Отсутствует

реryлярнчuI обратная связь
настЕlвников с куратором

Внешние Возможности
Информационно-
методическЕUI поддержка
образовательной
организации при внедрении
программы наставничества
со стороны Управления
образования в paMKElx

реализации ЕационЕUIьного
проекта <Образование>.

Организация и

мероприятий,
моryт принять
rIитеJIя в

Угрозы
Сложности в личньж
взаимоотношениях

i



программы наставничества
со стороны

6. Выполнение мероприятий,Щорожной карты реализации I_{MH. Вьtпuска uз lорожной
карmы (с учеmол,t сроков реалuзацuu), Начато выполнение мероприятий первых 2 этапов:

наименование этапов и
мероприятий

Сроки
выполнение

ответственные исполнителя

Этап ЛЪ1. Подготовка условий для
заIryска программы наставничества

l. 1.Формирование команды и
назначение ответственного (куратора)
за внедрение модели наставничества

сентябрь Скоромина В.В.,
Ананьина Т.Ю

1.2. Информирование педагогического
сообщества образовательной
организации о подготовке программы,
модеJuIх наставничества

сентябрь Скоромина В.В.,

1.3. Информирование родительского
сообщества о планируемой реализации
программы наставничества

Май Классные руководители

1.4. Разработка Попожения о
програп{ме наставничества, дорожной
карты по внедрению модели
наставничествц покiватеJuIх
эффективности реализации модели
наставничества

Скоромина В.В.,

1.5. Создание на сайте
образовательной организации
страницы по освещению внедрения и
реаJIизации модели наставничества

Монгуш С.С.

Этап ЛЪ2. Формирование базы
наставников и наставляемых

2.1. Провести отбор кандидатов в
наставники для r{астия в программе
наставничества

Ежегодно Скоромина В.В.,

2.2.Провести отбор кандидатов в
наставJUIемые

Ежегодно СкороминаВ.В.,

2.З. Разработка и утверждение
системы мотивации наставников в
соответствии с механизмами,
предусмотренными пунктом 5

методологии (целевой модели)
наставничеств4 утвержденной
распоряжением Минпросвещения
России от 25.|2.2019 Jtlb Р-145

Сентябрь Скоромина В.В.,

2.4. Формирование базы наставников и
наставJUIемых

Ежегодно Скоромина В.В.,



Скоромина В,В.,
Ананьина Т.Ю.

2. 5. Оценка )п{астников-наставJuIемьIх
по заданным параметрам,
необходимым дJuI булущего сравнения
и мониторинга влияниJI програN.{м на
всех rIастников

Сентябрь

Сентябрь Скоромина В.В.,
Ананьина Т.Ю.

2.6. Оценка участников-настЕlвников
IIо заданным параметраN{,
необходимым дJIя будущего сравнения
и моIIиторинга влияния прогрfiN{м на
ВСеХ )л{астников
2. 7. Организация встречи наставников
и HacTaBJUIeMbIx

По
требованию
Сентябрь Скоромина В.В.,

Ананьина Т.Ю.
2. 8.Закрепление пар (групп)

распоряжением руководитеJUI
образовательной организации

3.1.Найти ресурсы для организации
обrlения наставников

Ежегодно

Ежегодно Бойбу Ю.К.3.2. Организовать обуrение
наставников

Сентябрь Скоромина В.В.,
Анаrrьина Т.Ю.

Этап Nэ4. Организация работы
наставнических пар или групп

4. 1. Выбрать форматы взаимодействия
для каждой пары или групrrы

Сентябрь Скоромина В.В.,
Ананьина Т.Ю.

4.2. Проанirлизировать сильные и
слабые стороны участников для
постановки цели и задач на
коЕкретные периоды

наставникСентябрь4.3. Составить индивидуальный план
сопровождения наставJUIемого

1 раз в месяц Скоромина В.В.,
Ананьина Т.Ю.

4.4. Организовать сбор обратной связи
от наставников, HacTaBJUIeMbIx и
прогрt}ммы наставничества для
координации процесса



Уровень удовлетворенности HacTaBлU{eMbD( участием в IIрограN{мilх наставничества: 100%

Доля детей в возрасте от 10 до 19 лет, вошедших в прогрЕlммы наставничества в роли
наставJuIемого от общего количества детей ОО: б обуlающихся (0.001 %)

в течение ближайшего времени предстоит реализация следующих мероприятпй:

1 ) Продолжение Анкетирования наставIIиков и наставJIяемьIх,

2) Освещение прогрчlпdмы настiIвничёства через ресурсы в сети Интернет, сообщества в

социatльных сетях и т.д.

3) Днаrrиз мЕIтери{rльно-техниtIеского обеспечениrI прогрitммы наставничестВа в

организации

4) Оценка уIастников_настЕtвJuIемъIх и настЕвников по заданным параI\,{етраN,{,

необходимым дJIя булущего сравнения и мониторинга влияния программ на всех

}частников, состЕtвлениrl пар

5) Разработка и корректировка персонtlлизированньrх Программ наставничества.

6) Проведение внутреннего мониторинга реализации и эффективности прогрЕlп{мы

наставничества

7) Проведение оценки качества реаJIизации прогрtlп{м настЕtвничества

8) Обучение на КПК по теме: Орг4rrизациrl доятельности наст.lвников по сопровождению
профессиональЕого стЕlновления молодьIх специ{rлистов.

Справку подготовипа: Заллеститель директора по НМР_ Ч.В.Сендажы


