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ОБЩЕОБРАЗОВАТЕJЬН
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от к13> сентября
кОб утверждении положениrl о
модели наставничества обуrающихся,
а также молодьrх педагогов до 35 лет, в том числе
со стажем работы до трех лет по общеобразовательным прогрzlп4мЕlм)

На основании приказа,Щепартаrrлента по образованию Мэрии г. КызылаNs 264 от \6
мая 2022 года коб угверждении положен}Iя о муниципальной целевой модели

наставничества обуlающихся, а также молодьD( педrгогов до 35 лет, в том tIисле со

стажем работы до трех лет по общеобразовательЕым программzlм и в цеJIях обеспечения

рtх}витиJI кадрового потенциала гимнilзии, ПРИКАЗЫВАЮ :

1. Утверлить положение о школьной целевой модели настzlвничества обуIающихс\ а

тaжже молодьIх педЕtгогоВ до 35 лет, В том tIисле со стажем работы до трех лет по

общеобразовательным прогрЕлммtlпл.

2. Утверлить ппztн мероприятий (<,,ЩорожЕую карту)) по внедрению и реuшизации

целевой модели наставничества в школе.
3. Назначить школьными координаторчlп{и:

а. Сендажы Чойган Валерьевну - зtlм.директора по НМР;
ь. Скоромину Викторию Валерьевну - з.llu.директора по УВР;
с. Кочарину Елену Александlовну - заI\4.директора по УВР;
d. Монryш,Щолааку Валерьевну - зам.директора по ВР,
е. Павлову Држаану Дндреевну - заведующую по социально-педагогической

с.гryжбы
f. Бойбу Юлию Комбу-Сюрюновну - заведующий уrебной части

4. Контроль за за собой.

2024r Кызыл

гимназии: М.В. Горбунова

МУНИIД4ГIАЛЬНОЕ

целевой


