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План работы с молодыми специ€lлистами на2024 ,2025 уч.год

Щели:

1. Выявление ypoBHlI профессиональной компетентности и методической подготовки

молодьIх специалистов.
2, оказание практической помощи учитеJUIм в вопросах совершенствования

теоретических знаний и повышения педагогического мастерства,

з. Формирование У начин€lющих педагогов высоких профессионzlльньIх идеiLлов;

потребностей в постоянном сilморазвитии и самосовершенствовании, создание

условий для личностного и профессионzшьного роста IIедагогов средствап4и

методической работы.

?ffi.iтж}Ъ* специалисту адаптиро"ur""" в новом коллективе.

2.Создание условий дJUI вьUIвления профессиональной ориентации.

З.Формирование профессионаJIьньIх уплений, Еакопление опыта, поиска лrIших методов и

приемов работы с детьми.
4.Формирование своего стиJIя в работе.
5.развитие творческих способностей В сtlп4остоятельной педtlгогической деятельности
Прогнозируемый результат:
1. Умение планировать деятельность, как собственную, так и уIеническую, на основе

творческого поиска через сапrообразование.

2. Становление молодого педzгога как профессионала своего дела.

3. Повьшrение методической, иЕтеJIлектуальной культуры педагога.

4. Овладение системой контроля и оценки зЕаний у{ащихся.
5. Умение проектировать уrебно-воспитательную деятельность, работать с кJIассом на

основе изуIениlI личностИ ребенка, проводить индивидуальную работу.
Формы работы:
- индивидуаJIьные, коJIлективные, консультации;
- посещение мероприятий;
- мастер-кJIассы, семинары, открытые уроки;
- теоретические выступjIения, защита проектов;
- наставничество;
- Еlнкетирование, микроисследоваIIия.
Основные виды деятельности:
Организация помощи наtlинЕlющим педагогtllvl в овладении педагогическим
мастерством
Проведение cilN,IoIIoдoToBoк и
внеклассньIх

ривлечение молодьD( подготовке и организации педсоветов, семинаров,
к работе уrебно- объединениЙ.

мероприятий
результатов работы педагога.

разработки молодыми
электронньтх 1.rебньтх иДР

срокиJ\b м
Посещение уроков учителеффГМq, в ОО, своего
настаВника. ' 

!

В течении 1^rебного
года (не менее 5 раз)

1

В течении года2 Консультации по ведению уроков, составление

через изучение опыта лучших педагогов школы.
опытными педагогами
мероприятий.

дидактического

)1.' l|V у. ятие



технологических карт, системно
a
J Консультации по зчlполнени.

документации.
о

I

школьнои Первая половина
сентября

4 Составление плана самообрt )вания. I Октябрь

5 Знакомство Ь методикой и cI
конфликтньD( ситуаций метq
образовательного процесса.

Ноябрь

6 Имидж педагога, педагогиче
поведения.

Сентябрь

7 Знакомство и консультация,
)лащихся, ведение родитель

,Щекабрь

В течении уrебного
года

8 Индивидуtlльные консультации для HoBbIx
специалистов по проблемньш вопроса

Май9 Консультация и помощь в составлении анализаи
подвеДение итоговработы за текущий уrебный год.
Перспективное плаiIирование работы на следующий
1..rебный год. '


