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педагога _ психолога шкоJьного лалеря
1. обпrне полоr(ения.

))

Гллýrl зыпс

от1.1. Педагог - психолог н:вначается и
дир€кгором школы.

И ДОJDКНОСТИ

1,2, На долясrость педагога-псю(олога
психологическое образовакие.

имеющее высшее

1.3. Педагог - психолог непосредственно подшIrяется начаJьнику лагеря..
1.4. На врмя отсугствия педагога-псю(олога (отrтусц болезrть, пр.) его обязанности

испоJIняет JIицо, имеющее высшее профссиональное псю(ологическое образование,
нл}наченное прика:rом начаJьним лагеря. !аrшое rппrо приобрегает соответств)пощие
права и несет ответствевн(rcть за качественное и современное испоJIнение возложенных на
него обязанностей

1.5. В своей деятельносIи педlгоr - псrхолог руководствуется Констиryчией РФ,
Законом РФ'Об образовакии в РФ", положением лагеря труда и отды)в, прzlвилами
внутреннего распорядка.

2. Фунщви
2,1. Осlrчествление прфессионаJIьной деятеJьности, направлекной на сохранение и

укрепление психологического здорвья у rrастников педагогического прцесса через

разнообразные iктивные фрмы орг пrзацшr досуга, с учетом спечифики
оздорвительного лагсря, возрстньrх особенностей воспитанников.

2.2. Обеспечение режима и правил техпики безопасности педагогического прцесса.
2.з.сOздаiiiiе oriтriмMbi{bж условiiй ,(ля р,iзЕйтiiя flоjiiirБательвъiх иtifерсов и

творqесккх способностей обучающихся,
2.4. Содействие социализаlши воспитанtlиков, фрмирвание у них обшей кульryры,

р:ввитие их разнообразной творческой деягельности.
3. [олlкностные обязашвоgгн
Педагог-пснхолог Еыполняет следующпе доJlrФостrrые обязанностн:
З.1. Планирует и оргаяизует перпектпвное и текуIцее психологическое

сопрвождение.
3.2. Анализирует основные и сопуrcтвую!щrе заболеваIшя у дет€й, прибывающих в

лагере совместно с медицинским персонiчlом.
3.3. Изучает и рзвивает освовные ли.iностl{ые особенности детей и подростков,

способности преодолевать нфлагопригпше сlrryащп4 пртивостоять им. При
необходимости прводит дополнитеJьное, более глубокое, психологическое
обследование.

3.4. Прводит !жтивные фрмы леятельности, нlлпрвленные на удовлетворение
духовньж и интеJrлекryаJьньtх потребностей обучающихся, рзвитие их умственных
способностей, помощь опредеJIиться в личной 1рудовой творческой деятельности,
обуIение гра,мOтно относиться к своему здоровью.

3.5. Оценивает результативность проведенных им корреюшонньD(, р1Ilвивающих,
прсветительско-профилакпrческпх мероприяпrй.

З.6. Реализует бразомтельные психологи.lеские коррещIrонно-ра}вивающие,
просветительско,профилакпrческие прогрммы в ооответствЕи с собственным УТК и

расписанием занятий, использует при эюм разнообра,зные приемы, методы и средства
обlчения.

3.7. Прводит инстуlffаж обrlающихся по безопасности труда на з {ятиях с
обязательной ргпстрацией в rqrрнirле регистрации mIcTpyKTlDKa.

З.8. ВёДif Ь УСizii,ioвЛеiiНЬМ frоРйКе ДОkуМеiifriirljd, dсуЦtiСбЛя-еi fеkУЩйТ i(ОНТфЛЬ
посещаемости и успеваемости воспитанников, своевремеЕно представJlяет отчетные
данные.

З.9. .Щопусмет в установлснном порядке на занятия начaIJIьника лагеря в цеJIях
контроля и оценки деятельности педагога.

3.'I0. Заменяет на занятия)( BrlеMeBHo отсутствующю( педагогов по распоряжению
начаjIьника лагеря.



3. l l. Участвует в оргllнизаIши допоJп{ЕтеJIьных услуг.
3.12. Взаимодействует с родитеJIями детей rши лиlцми, их зtrменяющими.
3.13. Обеспечвает сохраннойъ метод{ческой Jпiтературы и учебно-дидlжтического

материала.
3.14. Рабоrгвет в коЕт8кте с другими спеlш&ли€тами лалер, соЕместно с

медицинскими работrrrками, соIд{аJIьIшм педагогом обеспечивает oxptмy жизни и
укрепление здорвья детей, прводит мероприятия, способствующие rлr
психофизическому развrrшю, 0твечающих за ю( жизtlь и здоровье.

3.I5. Собшодает правила внуtрel{него трудового распорядка и инстущшr по охране
туда и пртивопохсарной безопасности.

4. Права
Педагог-психолог имеет прЕо:
4. l. Участвомтъ в управлении лагеря, рботе пед:гомческого совета.
4.2. tla заццrгу прi}есспональной чесм и достOинства
4.3. Знакоrоrься с ]калмами и другими доцrментами, содеркацрriдr оценку его

работы, давать по ним обьяснеr*rя.
4.4. Ъщищать свои интср€сы самосmятеJIьно или через представитеJlя, в т.ч.

адвокатц в сJцлrае дисIцIuпrнарного рпсследования или сrцокебною расследоваrпrя,
связaмного с нарушением педагогом норм прt}сссиональной этпсл.

4.5. На конфидешша.lьность дисциIuIинарного (сrцокебного) расследомяия, за
исключением сJryчаев, предусмотренных законом.

4.6. Свбодно вьбирать и испоJIьювать метOдики обуrения и воспитания, 1чебlше
пособия и материiuш, учбrшсr в соOтветствии с рекомендациями орпrнов МО РФ и
Управлеюй образOвiлния.

4.7. Давать псш(олого.педагогпtlеские рекомендации участнимм обрзоватеrьного
прцесса.

5. огветgгв€ппоgгь
5.1. За испоJIнение иJIи ЕенадлФк цее испоJIнение без увахсlтельных пршйн

законных распорлкеIfi i начаJьника лагеря и иньж ломJIьньж нормативньD( актов,
доJDкностньD( обязанностей, установленньD( нa}сmящей инстуlщией, в mм числе за ве
иопоJьзовани€ пр€до€тев.,IеIпfiж пр8, педагог-пси)(олог не€ет диоlslплинарЕуIо
ответственность в порядке, определенном 1Фудовь!м з{lконодательством. За грфое
нарушение тудовьrх обязаrшостей в качестве дисциплинарного ндсrl]ания может быть
применено роJIьнение.

5.2. За применение, в юм числе однократное, меюдов, связllнньгх с физическим и
психшlеским ЕасиJIием над JIичностью воспитанники, rrитель мох(ет быть освобоlцен от
занимаемой доJDкности в соответствии с 1рудовым законодательством и законом РФ *об

образовании в РФ". YBorbHel*re }r дr rный прступок не явJIяется мерй дисrшrшинарной
ответственности,

5.3. За нарушеr ,rе првил поrсlрпой безопасности, охр rы труда, самтарно-
гигиениI{ескиr( правнл, оргilиз€ццФr в(юIмтательного прцесса, педаюг-псиr(олог
привлекается к адlлпп,lстратrвной 0тветственllойи в порядке и cJ[y|aя)L
предусмотренньD( адмшистративным законодательством.

5.4. За причинение участникам бр,зоватсльного процесс{l ущефа в связи с
испоJIнением (неиспо.шrением) cBolot до.шсrостньrх обязанноgrей, педllлог-психолог несет
матери:lльЕуIо ответствсЕносIъ в порядке и в предепаL установленньD( трудовым иJIи
гра)кцанским законодатеJIьством.

6. Взапмоотrrошеппя
6.1. Работаgг в ре]киме выпоrпrеrпя объема установленной ему учебной нагрузюr, в

соответствии с рсписанием учебБD( заIrятrй, )lчастия в бязательных Iш:lновых
мерприяfил( Jtгеря и планирвания обязательной деят€льности, на коюрую не

устzlновлёl{ы fiормьi вырабопоi.
6.2, Поrryчает сп наIIаJьника лагеря инфрмаIrию нормативно-правового и

оргzlнизациопно-меmдического харюера, знакомится под рсписt(у с соответствующими
документами.

6.3. Работает в тесном коЕтакте с рдt{IеJrями воспитtlнников, систематически
обменивается rтнфрмаrшей по

С инструщией ознакомлен :

входящим его компетенцию , с коJIJIегами.


