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1. обrцие по.лояtепия
1.1. Настоящая доJDкностная инсlрукция ра,зработана
образовании>, Труловым кодексом РФ, на основе

в

1+

,(э;tь-
Законом РФ коб

онной характеристики
педагога-организатора, угвержденной прикiвом Минздравсоцразврrшя РФ от 26.08.2010
Ns 7бlн в составе раздела <<Квалификшшош{ые харiuоеристики доJDlс{остей работников
образова*rо Едшrого квалификационного справочника доJDкностей руковолителей,
специllJIистов и сJryжащих.
1.2. Педаrог-организатор нiшtачается и освобоrrqцается от доJDкности дирекmрм uIKoJm.
На период отпуска, комzrндировки иJIи временной нетрудоспоФбности педzгога-
организатора его обязанности могуr, быть возложены t{il заместитеJIя дrрекгора по
воспитатеJьной работе, утrтеля, соIшаJъного педагопl иJм кJIассного руководителя из
числа наиболее опытньD( педагогов. Врменное испоJIнение обязанвостеЙ в этих сJIJлаях
осуществjlяется на основании прикапа дирекгор пIкоJIы, издltнного с соблюдением
требований законодательства о труде.
1.3. Педагог-организатор доJDкен иметь высшее прфссиона.tьное обра,ювание ппl
среднее профессиональное образоваr*ле по направлеI!ию подюmвки "Образование и
педагогика'l или в области, соOветсlвующей профилю работы без пр€дъявления
трбований к стажу работы.

Лицо, не имеющее спеIц{:rjьной подгOmвки иJIи стака рботы, но обладающее
достаточным практичесюlм опьггом и компетеt{тностью и вьшоJIняющее качественно и в
rioJiI{oм объеме возлохеiтiiьiе iiд fiего доJiхiiссiiБiе обtзаlfitосtii, fio рекомендшtии
аттестациоrтпой комиссии, в порядке искJтючения, может быть нalзначево на доJDкность
педaгога-оргllнизатора.
1.4. Педагог-организаmр подчиняется непосредствеяно заместителю дирекIора uIKoJы по
восIмlатеJьной рботе и да.пее дирекюру школы.
1.5. В своей деятеJIьностн педагог-органиmтор руководетв5rется Конститущrей и }акон&лrи
Российской Фелераrши, оснокlми педIlгогики; психологии, физиологии и гигиены,
общетеоретическю( дисциIIJIин в объеме, необходимом дJIя решения педагогических,
наушо-методиlrеских и орг{lнизаrшонно-упрвленчесrс.rх задач; првилами и нормами
охраЕы трудц техники безоrrасности и пртивопожарной зацрrьц а таюке Уставом и
локlлльными правовыми актами школы (в том числе Пр,вилами внчтреннего тудового
распорядка, приквами и распорлкениями дирскюр, настояцей доrпrсrостной
инструсцей), трудовым договором, трбованиями ФГОС нового поколения и
рекомендаrиями по их реiul}rзации в общеобразоватеJьном )лреждении.
1.б. Педагог-организаmр доJDкен знать:

- приоритетные нlшрalвления развития образоватеrьной систеiБl Российской Федераlцпi;

- законы и иные нормативные правовые iжтьL регламеtrтируюIщ,lе образовательIrую
деятеJIьность,

- Котrвенцпю о правах рбенка;
- возрастную и спеIмIIJБц/ю педiгогш(у и псиr<oлоrию; физиологию, гигиеrту;

- спеlшфику развития интересов и потрсбностей обучающихся, воспитанников, основы
их творческой леятельности;

- методику поиска и поддер)iки молодых талантов;

- содержание, меюдису и оргlлнизiлtlию одного }tJIи нескоJIьк}тх видов творческой
деятеJIьности: науrно-прасптческой, эстетической, оздорвительно-споргивной,
дос}товой;
- порядок рaвработки программ заrrяпrй Kpyrro(oв, секций, сryдий, клФньD( объединений,
основы деятеJъности детскпх коJIлективов, оргаt{изаций и ассоциащдi;



- методы формироваrпая основны)t сосгirвляюIщD( компетентносм (профессиональной,
коммуникативной, ияфрмаrионной, првовой);
-_ методы убеждеrмя, аргуменшши своей позrдlдцл, установления контактOв с
обrrающиlrдася рlц}ного возраста, их рдитеJIями (лицами, ID( з:lмеtirпопилла), коллегами
по работе;

- методы и способы испоJIьзоваllBя
дисташ{ионньDq

- технологии диапIостики
рaврешеш{я;

бразовательньгх технолопй, в том числе

причин конфликгньо< сиryаций, их профилаюики и

- осIтовБI экологпи, экoIloElEKп, соIцtологии;
- 1рудовое законодатеJIьство;

- осЕовы работы с текстовыми редакюрами, элекrрнными таблrддами, элекгроflной
почтой, мультимедпйrшм оборудованием;
- правила вIrJдреннеготрудового распорялка образоватеJБЕого Jлреждения;
- првIrла по охране туда и пожарной беэоласностя;
- трбоваrия федера:ьного государственного образовательного стаIцарта (ФГОС)
нового поколенЕя и рекомендаIцfl,I по rrx реализации в общебразоватеJьном учреждении;
- образоватеrьную прграмму образоватеJьного )лреждения.

2. Функцив

_ основrшми направлениями деятеjьности педагога-орг:lнизатораявjIяются:
2.1. оргаrмзация воспиЕtтЕJIьного цроцесса во вне5rрочной деятеJьности, руководство им
и контроJIь з:л РзвитиеМ эmго прцесса с учСтOм спеrифшса трбованrлi новьrх ФГоС
2.2. содействие создl}tию бrвгоприягльо< условий дJIrr шцLвидуаJIьного рrввитиrl и
нравственного формирвания JшIпlоспл обучаюrцихся с )^iётом спеrшфшоа требовашй
новых ФГОС.
2.3. развитие rичности, тмантов и способностей бучаюшшхся;
2.4. формирование общей rсульryры обучающихся;
2.5. организация посуга брающо<ся, педагогиз цли соrцазьной сфры;
2.б. обеспечение режима, собrподеrпш fiорм и правил техники безопасности ччебнь
воспитательного прцесса во внеурчное время.

3. !оплспосгные обязанпоgгп
3.1. Содействует рiх}витию личности, таланюв и способностей, фрмированlдо общей
урар", обучающихся, расширепию социа.lьяоЙ сферы в их воспит:лнии.
3,2, Иq^rает возрастные и психологические особенности, интересы и потрбности
обl"rающихся, восIIитанников, дgгей в )лIрежденил( 1организацил<1 ,n .rЬ пl""rужительсткц создчlет условия для ID< реашзаIцil{ в разлищrьD< видах творческой
деятеJIьности, испоJIьзуя 

_ 
современные обрзователыше теюIологии, вкlIIочм

информаlтлонпые, а Talolce rцфровые обра,зоватеJьные ресурсы.3,3, Проволгг жня'.rlя, Еосп'.татеJмrие ,n иные мерприя,,rя, опираясь на доет}Dкенияв областИ педагогической l,t na"ronoa"*""*oii наук, а пlюке современньн
информшциоrтrых техпологтдi и методик обучения.
3,4, Оргаrп,lзует рабоry детсlслХ шryбов, кружков, сеIоцай и аругло< любительскиr(
объедштеrшйЦ разнообрзнуЮ IЕцIаидуаIБrrую и фвмеспrJдо деятеJIьность обуrаюrщпся
и взрсJIьD(.
3.5. Способствует реализащд.i прав обучаюrrцтхся Еа создаЕие детских ассощ.{ацIй,
объединений.
3.б. Оргаrrизует вечера, прздrп,rrсц походы, эксцrрсии; поддерживает социальнозначимые ш хlиативы обучаюlщлхся, воспитilнников, дегей в сфЪр rл< свободного
времени, дос)га и разыIечений, ориеtпируясь на личность обучающеiося, развитие егомотиваIши, позваватеJIьньD( интересов, способностей.
3,7, Организует самостоятеJъцrю деятеJьность обуrающихся, в том числе
исследоватеJIьСкую, содействует обеспечению связи обучения с пракгикой.



3.8. Ана.lrизtрует достrоr<еrшя об},чающихся.
3.9. Осlтчесrвляет воспштатеJIьньй прчесс с )летом спеrшфlлсrr трбовапий новьrх
Фгос.
3.11. Обеспечивает вкlIючение бу.rаюrщтхся в разJIицrые фрмы внеучебной
деятельности в соответствии с трбовшшями ФГОС;
3.12. Оценrвает эффкгивность рlввlтгия и восIмтд{ия обучающлхся на основе развития
опыта творческой деяIеJьноgти, познаватсJБного шттереса обуrающихся, используя
компьютерные технологии, в т.ч. тексmвые редilкюры и элекгроЕные таблиrщ в своей
деятельности.
3.13. Участвует в работе педагогических, метоЕгIеских советов, в других формах
методической работы, в работе по првсдению рошrтеJьских собраний, оздоровительньDq
воспитательных и др)гих мероприятий, предусмотренньD( образомтельной прграммой, в
организаlц{I4 и прведении мgrодической и консуJътатпвкой помощи рдЕтеJuIм иJм
лицам, их заменrпощим.
3.14. Пршлекаст к работе с обуrаюrш,Irпrся работников учрсждений культуры и спорта,

ролителей (rлщ, их заменяюItцD(), общественность.
3.15. Оказывает поддержку детсrcrм формам оргаЕизащ{и труда обучающихся, организует
их каrлшсулярrтьй отдut.
3.16. Обеспечивает охраЕу жизни и здорвья обучающrо<ся во время образомтельною
прцесса.
3.i7. Вьшоlпrяет прlвила по охране труда и пожарной безопасности.

4. Права
Педагог-оргаlrизатор имеет право:

4.1. yracTBoBaTb в утIрвлении IlIколой в порядке, определяемом Уставом шкоJш;
.{.2. На jМИtУ профессйЬiid.ьfi'ой qестй 

'i 
Дос io',iiici iia,

4.3. знакомиться с жалобами и другиlд материrrлами, содержаIщrми оцеIп(у его работы,
дirвать по ним объяснеrrия;
4.4. заrщащать свои интер€сы самосюятеJIьно и/и;м черз предспlвителя, в том tмсле
адвоката, в сJгrIае дисrцrпJIинарного рсследования или служебного расследования,
свя}аЕного с нерушением педагогом норм профссиона.,ьной этики;
4.5. на конфиденrшшrьность дисlцfiлинарного (сrryжебного) расследования, за
искJIючением случаев, предусмотрекt{ых законом;
4.6. свободно выбирать и испоJIьзовать методики воспитания, пособия и материiллы,
методы оценки достюr<енлй об}r.rающихся;
4.7. повьrшать квшификачtло;
4.8. атгестоваться на добрвольной основе на соответств},ющую кваrплфикационнуто
категорию и полrшть ее в сJryчае успешного прхождеюrя аттестации

и др}тие права, гrредусмотренные Труловым кодексом Российской Фслераrrии,
законом Российской Федераrши (об обрзовании), Тlтlовым положением об
общеобразовате,тьном )чреждении, Уставом пIкоJIы, коJтлективным договором,
Правилаллr внутреннего трудового распорядка.

5. отвgrgтвенrrоgть
5.1. Педагог-организаmр несет ответственность по законодательству Российской
Федерации за эффкптвrтуо реaUшзаIцdю программ в соответствии с трбоваr*lями
фелермьного государственного образовательного стандарта, за )tо{знь и здоровье
обуrающихся во время занятл;, нарушение и>( прв и свобод.
5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительньж причин Устава и
Правил внутрннего трудового распорядка пIколы, зilконных распоряжешп; дирекгора
школы и иньrх локальных нормамвных актOв, доJDкностньж обязаrrностей, устаЕовленньLх
нас iоfuлей ИНс фуitiiй'ей, iiеДаiоf -оРгаНизаfоtj Hecgf дИсtiiirUiйНаРйуЮ отЁе iciBefiaioc iЬ В

порядке, определенном трудовым законодатеJIьством.



5.3. За применсние методов воспитания, связанньD( с физичесrоrм и (или) псID(ическим
насилием над JIичностью обучающегося, а TllJoKe совсршеIше иного atJrrораJIьного

прост}пка педагог-организrlтор может быть освобоrкден от занимilемой долrсlости в
соотвЕтствии с трудовым зilконодатеJIьством и Ъконом Российской Фелерачии <Об
бразовании>.
5.4. За вшrовное причинеяие ulколе или )ластникам обра,зоватеlьного прцесса ущефа в
связи с испоJIнением (неиспопrеrпrем) своих доJDкностных обгзанrrостей педагог-
организ:lтор несет матери:лJIьц/ю ответственносъ в поря,ще и в пределах, устtlновленных
труловым и (иrшt) гращцансш.rм законодатеJьством.

б. Взаимоотrrошения. Связи по доляtпостп
Педагог-оргаrшзатор:

6.1. работаег в р€жиме ЕеIrормпрванного рабочего лlrя по графшсу, составленному
исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденному дирекгором llIкоJIы;
6.2. самосmятсJIьно плаЕирует свою рабоry на каждьй учебrrьй год и каждую уrебную
четвергь. Ьан работы утвер)rqirется з:lместптелем диреюора цlколы по восшлтатеrьной
работе не позднее rrяти дней с начала плаtмруемого периода;
6.3. прлставляет заместитеJIю диреюора uIкоJIы по восш,ltатеrьной работе rшсьменпый
отчет о своей деятельноgги объемом не более пяти мапIиноIшсных страниц в течение 5

дней по требованию;
6.4. поJryчает от дцр€кmра цIкоJБI и его зitместителей инфрмаl+шо нормативно-
прilвового и оргllнизrшшонно_методцеского харюера" знакомится под расписку
с соответствуюIщIми документами;
6.5. работаег в тесном контакте с }лшт€jtями, рдитеJIями обучаюпцо<ся (личами, их
замен-пощиIrд,r), системrlтически обмеrлrвается инфрмаrп.rей по вопрсам, входящ.Iм в его
i<бMпeTeiiiiriio, с .цмriiirсiiиiiией ri ледziiогически-ми irабоггикаiiи школьi.

С п,ч.l-r'а2олt t %|r(-а./{.а?Jrсuzа аь?/ал {wй)


