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l . общие положения

р

1.1. Настоящая доJDкностная инструкциrl разработана на основе lсвалификачионной
харшmеристики педагот? доIIоJIнителБного обра,зомния, утвсрклепяой пршta:Iом
Министертва здравоохранения и соrшального развития Российской Фелерачии от 26
августа 2010 года N9 76lH в составе раздела <Квалификационные характеристики
долrrоrостей рботrиков образоваrия> Единого квалификаlшонного справоttника
доrпшостей руководrтелей, специалистов и сл}.Dкащих.
1.2. В своей деят€JIьяо€ти п€дlгог дополнит€льного обрзоваrшя руководствуется
Консмтуцией и &lконами Российской <Dедерации, указами Прзилеrrга Российской
Фелерrrшr, решениями Првителютв РФ и органов управления образованием всех
урвней по вопрсам обрзования и кюпитания бучающихся; првилами и нормами
охраны труда техники безопасности и противопоll€рной заrш;ты, а таоке Уставом и
локаJьными правовыми актами шкоJIы (в юм числе Првилами вttутреннего трудового
распорядкц приказiшrrи и распорякениями диреtсгора, настоящей доrшсностной
инструс+rей), трудовым доюворм.

Высшее прфссиоrrа.rьное образоваrие rrJп{ среднес прtРrессиональное обрзование в
области, соотвgтств)дощей профиrпо круJккц секции, стулии, ктryбного и иного детского
бъединеrшя без прельявления трбованttй к стФку рботы либо высшее
профессиональное образование lr,JIи средне€ прфссионаlьное бразование и
допоJIнитеJьная прфссиональнaul подготовка по направлению <Образование и
педагогикar) без предъявления трбований к стаку работы.
Педагог допоJIнитеJьного образования принимается и освобождаgrся 0г доJDкностп
дирекгорм общеобразовательного }цреr(дения.

3. Педаюг дополнлггельного йразования доJDкен знать:
.приоритетrше нlшравлениJr рзвития образомтсльной систсмы Росслйской

Фелерапrи
. з{lконы и иные нормативные првовые акIы, р€гламентирующrе обр.зомтеlьную

деятеJьность;
. Конвешддо о правах рбенка;
. ВО3РаСТrrУЮ И СПеЦИаJЬrtУЮ ПеДаПОГКЧ/ И ПСИХОЛОГИЮ;
. фй jrioЛdiйЮ, iiiГИёН};
. специфику рлlвития шп€рсов и потребностей обуrающихся, восплfтанников,

основы их творческой деятельности;
. меmдику пОиСка и пОДДеРЖКИ МОЛОДЫХ ТаЛаКЮВ;
.l содер*аr,rr" рФной программы, мсгодиkry и организirцию дополнитеJъного

образованнл детей, науrно-технической, эстgтической, ryрпстско-краеведческой,
оздорвительнфпоргrвной, досуговой деятепьности ;

. прг[вммы занятий кружков, сещий, сryлий, кrrубных объедкнений;

. деятельность детскиr( коJш€кIик)в, организ:щий и ассоrшшrий;

. методы развития маст€ртва, фрмирвания основных составJUпопшх
компетеI+тности (прфессионаlьной, коммуникативrrой, швформзциоквой,
правовой);

. современные педагогические технологии: прдуктивного, лифферrчирванного,
рilзвивающего обучения, реaлJIизаIIии компетентностного подхода, методы

убокдения, арryментации своей позиции, установления контакга с
обучающимися, воспитанниками, детьми р&}ного возраста, их рдитеJIями,
Jмцами, их заменяюIJц.rми, коллегами по работе;
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. технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их прфилактики и

разрешения;
. технологии педагогической диагностики;
.основы работы с персональным компьютером (текстовыми р€дакторами,

электронными таб.гицами), элекгронной почтой и браузерамн, мультимедийным
оборулованием;

. правила внутреннего трудового распорядка фразовательЕого rrреждения;

. правила по охране туда и пожарной безопасности
4.,Щоrпrсrостные обязанности педагога допоJIнительного образования:

.ос}тцествляет дополнитеJьное образование обучаюпrихся, воспитllнников в
соответствии со своей образовательной прграммой, р:ввивает их
разнообразrryо творческуtо деятельность;

. ко^,fiLпекryет состав обучающихся, воспитанников кружка, сешц.rи, студии,
шгубного и другого детского объединения и принимает меры по сохранению
контингента обучirюшчлхся, воспr,l:ганников в течение срока йуlения;

. обеспеwIвает педагогически обоснованньй выбор фрм, средств и методов работы
(бучения) исходя из пспхфизиологической и педагогической
целесообразности, используя современные образовательные технологии,
вкJIк)чltя инфрмационные, а таюке чифровые обраюмтельные ресу,ры;

. проводит уlебные занятия, опираясь на достижения в области мgтодической,
педагогической н психологической наук, возрастной психологии и школьной
гитиены, а таюке современных инфрмаtд.rонных технологий;

. обеспечивает соблюдепие прав и свобол обуrаюшrихся, воспитанников;

. участвует в разрботке и реализаlци образомтельных прграмм;

. составляgт планы и программы занягий, обеспечиваgт их выполнение;
о frbi{бricef тьорческяе сriосйaiосtи обу,iаюiiиiся, Bociirifaiiниkoв, сriосбстъует их

развитию, фрмирмнию устойчивых прфссиональных интересов и
скJIонностей;

.организует р:вные виды деятельности об}r.lающrо<ся, воспитlшникОв, ОриентиРуяСь
на t ( JIиtlности, осуществJIяет развитие мотивации их познавательных интересов,
слособностей;

о организует самостоятельную деятельность обу.lаюшшхся, к)спитiшников, в том
числе исследомтеJьсч/ю, включает в учбньй процесс прблемное буrение,
осУЩествJIяет связь обу.lения с праспrкой, обсуждает с бl,чаюrшимися,
воспитанниками акryаьные события современности;

. обеспечивает и анализирует достижения обlнаюuшхся, воспитltнников;

. оценивает эффекгивность обучения, учитывiul овладение умениями, рiввитие
опьша творческой деятеjIьности, позвавательного интереса, испоJIьзуя
компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакmры и электрнные табrпrrш в
своей деятельности;

. окlвымет особую подllержку одаренным и тшантливым обучающимся,
воспитlulникам, а lаюlte обучающимся, воспитанникам, имеюцlим откJIонения в

развI,rгии;
. организует участие обучающихся, воспитанников в массовых мерприятиях;
о )лrаствует в работе педiгогическиь меюдических совеmв, объgдинений, др}тих

формах методической работы, в работе по проведению рдительских собрыллi,
оздорвительных, воспитательных и других мерприятий, предусмотренных
образовательной прграммой, в организаllии и проведении методической и
консуJьтативной помощи родrrтсJIям ,tли лицам, их заменяющим, а Talloкe
педrгогическим рботникам в пределах сво€й компетенции;

. обеспечивает охраку жизни и здорвья йучающихся, ЕосIмтанников во время
обРdЗоВdf еЛ ЬНОiо ПрЦесса;

. обеспечиваgт при проведении заrrятий соблюдение прarвил охраны труда и
пожарной безопасности;

. повышает прфессиональную квалификацию.

.допускает в установленном порядке на з lятия прдставителей администрацш,t
IIIкоJIы в целях контроJIя и оценки деят€льности педагога,



. соблюдаЕт этические нормы поведеIlия в цlколе, быry, общесгвенных Mecтilx,
соответствуюttше общественному положению педагога.

5. Прва
педагог дополнитепьного образования имеет прбво:

. уч&ствоватЕ Е управлении йрювательным учре)lцением, звIIшщать св()ю
прфессиональ}rуо честь и досmинство;

. свободно выбшрать и использовать методики обу.rения и восrмтания, учебrше
пособия и материаJIы, 1чебншсл в с(ютветствltи с образовательной прграlп.rой,
утверlсленной обр,зовательным гtрехцеЕием, меюдов оценки зпаrшй
обуrаюrпихся, воспитанников;

. представJIять на рассмотрение директOр r{реждения предложония по вопрсам
своей деятельности;

. пол},'.rать от руководителей и спеtшаJIистов }лrроrцения инфрмаrшпо,
нсобходимую д,пя осуществления своей деятеrьвости;

. требовать от руководства }лlреждения ока:|ания содействия в исполнении
до.rллсrостных обязаняостей ;

.на рабочее место, соответствующее тфомниям охраны труда, на поJцнgццa 0т

рабоmдателя достов€рной инфрмашшл об условиях и охране туда на рабочем
месте;

. повышать пЕюфссиона:ьrrуrо квашфикаrшю, прход}пь аттест ц{ю.
6. ответственность

Педагог дополшrгельного обра,зомния несет ответственность:
. За неисполнение IIJIи ненадлехmщее исполнение без укDките.ьньD( приIшн устава и

прllвил вкугреннею трудового распорядм общеобразоватеJIьного учрежденltя,
зaконных рспоряженrrй диреtсюра tшколы и иных локаJьньD( нормативньD(
8кюв, доJDкностшл( обяmнностей, }ст8ноЕленны)t настоящей шrструкчией, в
том tшсле за неиспоJьзование прв, предоставленньгх насmящей инструкrrией, а
TaIoKe принятие ршений, повлекпих дезоргllниз lяю обр,зомтельного
прцессa педагог дополнит€JIьцою брзоваtшя несет дпсциплинарную
ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. Ъ
грубое нарушение тудовьD( обязанносrей в качестъе дисlшшIинарного
наказания может быть применено увольнение;

.За применение, в mм числе однократное, методов воспитаЕия, связ!lнньж с
физичесю,lм и(в.тпr) психическим насилием над личносIъю обучающегося,
педагог дополнитеJьного oбразования моrкgг быь освобох<ден от занимаемой

ДОJDКНОСТИ;
.за нарушение правил пох<арной безопасности, охраны труда, санитарно,

гигиенических правил оргдшз цrи ра,боты педагог допоJrнительного
образования привпекается к административной отвgгственности в поряJIке и в
сJIучi}лq предусмотренных административным законодатеJIьством.

.за виновное причинение школе иJIи участникам обра.зовательного прочесса ущефа
(в mм числе морального) в свяи с испоJIнением (неиспоrпrением) cBola<

доJDlсlостных обязанностей, а таюке неиспоJIьзование прав, предоставленньD(
настоящей инструщией, педiгог допоJIнЕтеJIьного образования несет
матери:}Jьную ответсIвенн(ють в порядке и в предел:l)q установJIенных трудовым
и (или) гра:кланским законодатеJIьством.

.з!l жизнь и здорвье Jлrащихся во время обр.зомтеrьного прцесса и внекпассных
мероприятий, проводимых педагогом дополнительного обрзования.

7. Взаимоотношения. Связи по доJDкности

Педагог допоlлдлтельного бра,зомния:
7. l . Работает в режиме ненормированного рабочего дня по графшсу, составленному
исходя из 18-часовой рабочей недели и утверл<ленному диреlсором
общеобразовательного у{реждения.
7.2. СамостоятеJIьно lшrrнирует свою рабоry на каllцый учебrъй год.
7.З. Получает от начальника лагеря инфрмаrчrю нормативно-правового и



организационно-меюдическою характера.

С шrструкчией озн:lкомлены:
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