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:.. Настоящая доJDIсIостная инстущIrя рзработаlа в соответствии с Законом
Российской Федераrши (Об образомlми).

2. Начальник пришкоJьного лiгеря с дневIrым пребьваrшем летей (лалее - начальник
лагер) назначастся и освобох<даgrся от доJD(ности директорм бра.зовательного
учреждекия в порядке, предусмотренном Положеrплем, Уставом оу.

3. Начальник лагеРя непосфдственно пdд.п4няgгся ди-реtсюРу ОУ и заместrrгелю
дир€кгор по воспитатеJьной работе.

4. Начальник лагеря создает систему воспитат€Jьной работы с деъми в соответствии
с Положением, Уставом ОУ и насmящей доrпrсrостной инсгрукией.

5. Начальник лагеря организует свою деятеJьность, исходя из чlюов, составJIяющих
его недельrlуrо негрузку и дошIsт за проверку тетредеft, кJIассное руководство,
заведование кабинетом и т. д.

6. Квалификационныетребования:

- педагогическое образование; стаж рботы нс менее 3-х лgг.
2. ,I|рлжен знrть:

2.1. Пелагогику, педагогичесlсyю психологию, достюкения соврменной психолого-
педагогической науки и пркгики,

2.2. Основы социологии, физиологии, гигиены цIкоJьника.
2.3. Труловое законодателютво, правила и HopiБI охраны труда.
2.4. Законодательные акты, нормативные документы по вопрсам воспитанЕя и

соrшальной защиты об)лающихся.
3. Фупкциональrrые обязаппостп.
3. 1. Аналrrrrко-коtпрлирующие функrшt:
- осуществJrяет контроJъ и анаJIиз кюIштатеJъной деятельности пршIIкоJIьного лiгеря;
- ан:rлизирует и контролирует рбоry восшггателей пршrrкольного лагеря.
З.2. Организаrшонно-координаlшоrпые фуrпс+rи:
- плакирует и организует воспитательную деятеJьность коJIлектива пришкольного
лагеря;
- координирует деятеJьность воспrrгателей и лруrrоt рботrппсов лагеря;
- оказымет помоць воспитатеJrям, музыкаJIьЕым рботrпп<ам, руководителям
физической культуРы в составлении и кОоВдrfir.iщп.r riлiМdв воСшftатсльнdй Работы;
- совместно с педаюгическимп рбопrикаrл,r лаг€ря гоmвит и прводит
педalгогические советы;
- проводит инструкrах( о персональной отвgтgтвеr*rости педрботников за жизнь,
здоровье и безопасностъ дgтей,
- продуi{ывsет (Еновные Еопросы содерrФнrrя н оргаЕнэшцоr рботы лагеря;
- обеспечиваст доjDкное санитарное сосmяние помещений, испоJьзуемьж для
пришкольною лагеря;
- осуществляет хозяйственную и фlrнансовую леятеJIьность лiгеря;
- организует и контрлирует Iмтание воспитанников лагеря;
_ готовит отчет после окончанltя смены.
3.3. Методические фунщии:
- консультирует все категории пелработнш<ов, вепосредственно подчиняющихся
начальнику лагеря, по организ{ttми и прведению воспЕтатеJIьньD( мерприятий;



- составJIяет совместно с кrcпитателями план работы лагеря на смену и подводит итоги ,

работы;
- составляет график рботы педработников лагеря;
- составляет и подбираст методические разработки воспктательных мерприятий,
сценариев праздников и т.п.

3.4. АfiшIФввлпЕе фухrglпв:
-Кокrроrмрвать утреннюю фи.штраrrшо с обязатеrъной термометрией рабопппсов и

учаIщDrcя ежсдrевно не менее 2-х раз в деб;
- KoHTporпrpoBaTb, чтобы п(юJtе мr(дого приема пrпщi прок)дилась лезrнфlсчlя
посуFц сrол<вых rrщборв i{нтБсм в пФуд(rиФтtоfi r8lшfirс;
-Концоrшровать, чтобы проводдлlюь екедIевная уборка почвпеlппt с применеIшем
вешпфшшруюптоt средств ффкпаIБD( в <rтношенпх вируоов;
_Коrrгроrпrровать робOry персонала, ибы испOJБзоваJIи средства шrдшrrдlа.lьной
задшгы;
.В слуие вБrrвлеЕп, детей с пprrзЕмп ресIцrFIФrftD( заболевd rr пвыдеrшой
т€lшераrурой беспешmаgтся кх н€l}амедЕпе,ьIяя tвоJIяIцrх до прпсзда законнш(
прдсгашrшеfi(рощlшеfi , опеr<упов) илrr презда бща.шл <скороfi помоlш>.

4. Пмеег право п носет ответствепность.
4. l. Создамть сбственrrро прграм}rу по oздоровJIеняю и отдьrху детей в
пршIIкоJIьном лaлгере.

4.2. Обрщаться в Огдел образования, судебные и правовые органы, организации,

rФеждеtшя и предприятия по вопросам воспитания, соrиальной защиты детей,
отдьrr€юtщ{х в лагере.
4.3. Рекомендовать н:вначение творческих опытных педаIогов на доJDкность
восrпrтателей пршдкоJьtiою Jвгеря.
4.4, Координиромть и контрлирвать рботу воsпитателей и другш рботников
лагеря.
4.5. Иметь благоприяпrые условия дrя проiфссиональной деятсльности
(соответствуюпше санитарным нормам помещение, самостоятельное планирвание
рабочего врмени).
4.6. ожидать объекпавной оценю,t своей деятельности на основе соответствия
профссиональньD( качеств требованиям, ответственности зll качественное выполнение
задач и обязаrпrостей, творческою подхода и маст€рству в оргllнизации
востп,rтательной деятельности.
4.7. Принимать необходимые меры и инфрмирмть администрацию ОУ по всем
нарушеЕиям.
несет ответственностъ :

4. 8. За качество воспитательной деятеJьности]
4.9. За нарушение прв и свбол,
4.10. .ЩисrшпrпшарЕуlо: за неисполнение по его вине должн(ютных обязаlrностей и
нарушеrгrе Устава.
4.11. Алминистртивную: за нарушение по его вине правил полсарной безопасности,
сапитарньD( провпл, и в других сJryчаJIь предусмотренtбtх Кодексом
администртивных праЕонарушения)(,
4.12. Материальную: за приtlинение школе или участникам пришкольного лiгеря
ущефа в связи с испоJIнением (неисполнением) своих долrrсrостных обязанностей в
порядке и в пределах, устаноЕJrенных трудовым и (или) граr*данским
31lконодатеJIьством.
5. Оргапизация деятел ьнOстп.
5. 1. Заrцищает интересы и прам детей, отдьпilюцlих в пришкольном лагере.
5.2. Оказывает помощь педработttикам лагеря в органш:lции воспитательной
деятеJIьности.



5.3. Поддерлоrвает связь с внецIкоJьными }лrреrцениями, организаIд,rями и
творческими коJшектимм}l ДoIя осуществления совместной деятеJIьности по
восIмтанию и отдьrху деrей,
5.4. Способствует созданию благоприятного морально-психолоrического I01имата в
лагер€, отношений ботрудничества и доброlкелатеJlь+{о€тtt в педагогиче€ком и детеком
коJlлективах.
5.5. Обеспечивzлет своевременное предоставление отчетности в соответсIвуюuше
органы управления образоваIшем.
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