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1. общие положения.
1.1. Настоящая доJDкностнrrя инструкция разработана на основе Единого
кваrплфкаrпrонного спрiIвоtIника доJDIсIостей, руководителей, спеIшilJмстов и служащих,
являющегося прилоr(ением к приказу Министертва здравоохрнения и соIшilльного

рzввития Российской Федераrц.Iи от 14 авryста 2009 г. .Nb 593 кОб угвержлении Единого
квалифшсационного справочника доjDкностей работников образованио. При составлении
инструкIII4и }пIтены требования трудового зtlконодательства Российской Федерации.
|.2, Наотоящая доJDкноGтЕая иtIGтрущия разработена о цЕлью р€гламФнтации
деятеJьности музык{lльного руководитеJIя оздоровительного лагеря, рациональной
организаtIии и обеспечения эффекгивности его труда, наиболее поJIного испоJьзования
его профссионtlльного и творческого потенциала" инструкtц.rя направлена на повышение
трудовой активности музыкального руководитеJIя оздорвI,ттельного лагеря, его деловой
инициативы и компетентности.
1.3. Музыка.гtьный руководитеjБ оздоровительного лагеря назначается на доJDкность и
освобождается от доJDiсrости дирекгорм школы.
1,4. Музыкальный руководитель оздорвительного лагеря доJDкен иметь высшее или
среднее прфессионatльное образование без прдъявлений требований к стажу
педагогической работы.
1.5. Музьrкалъньй руководитеJь оздорвительного лrгеря подчиняется непосредственно
начilIьнику лагеря.
1.6. В своей деятельности музыкальный руководитель оздорвитепьного лагеря

руководствуется Конституlшей и законами Россшйской Федерции, уквами Прзилента
Российской ФелерIrии, решениями Правительства РФ, органов управления образованием
всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами
охраны труда, техники безопасностп и пртивопожарной защиты, а таюке Правилами
внутреннего трудового распорядка дJIя работнlжов оздорвительного лагеря <Фалуга> с
дневным прбыванием при (сокращенное нttзвание образовательного учреждения),
прикшами и распорякениями начальника лlгеря, настоящей доJDкностной инструtсдией.

2. Ф5rнюднп.
Основными напрвлениями деятельности музыкального руководитеJIя оздорвительного
лагеря явJIяются:
2.1. Создание благоприятных условий для эстети.lеского, нравственного, духовного
развития личности детей средствами }rузыкаjьного искусства.
2.2. Формирование искреннего интереса к музыке.
2.3. Поддержание стремлениJI к музык,lльному творчеству, активной деятельности в

лагерных мероприятиях.
3. .Щолясlостные обязаrrностr.I.

Музыкальный руководитель оздорвитеJьного лагеря доJDкен выполt{ять следующие
доJDкностные обязанности:
3. t. СоставJIять кiLлендарно-тематические планы, представjIять их на прверку начttльнику
лагеря.
3.2. Осуществлять воспитание детей с учетом спеIшфики преподаваемого предмета,
проводить занятия в закрепленном за ним кабинете, обеспечивать во время занятий
надлежащий порядок и дисциплину.
3.3. Реализовывать применяемые в школе образоватеJьные программы в соответствии с
планом лагеря.
З.4. Обеспечивать уровень подготовки детей, соответствующий требованиям
государственного образовательного стандарта.
3.5. Создавать благоприятЕую микросреду и морi}Jьно-психологический кJIимат на
здfiяlиях музык.r.



3.6, Внооить предложениrI по улуIшению и оздорвлению условий в лaгере.
3. 7. Систематически повышать свою профессионаJъную квалификацию.
3.8. Вьшолнять правила и нормы охраны труда и противопожарной заuц{ты, обеспечивать
охрану жизни и здоровья детей,
3.9. Следить за сохранноетью шкоJшIого имущества (мбель, борулование, наглядные
пособия, музыкttльные инструменты).
3.10. Следить за состоянием музыкllлъного инструмента фортепиано (cBoeBFMeHHluI
настройка, темперацрный режим, степень влФкности, общий внешний вид).
3.1 1. Тщательно следить за чистотой и порядком в кабинете.
З.12, Создавать комфортную здоровую творческую атмосферу на музькirльных занятиях.

4. Права.
Музыкальный руководитель оздоровительного лагеря имеет право]
4.1. Знакомиться с проектами ршений начальника лагеря> касающихся его деятеjIьности.
4.2. По вопрсам, находяшшмся в его компgтенции, вносЕть на рассмотрение начальника
лzгеря предложения по улучшению деятельности лilгеря и совершенствов:lнию методов

работы; замечания по деятельности работников лагеря; варианты устраfiения имеюtцихся
в деятельности оздорвительного лагеря недостатков.
4.3. Запрашмвать лично уши по поручению начальника лагеря от структурных
подразделений и иньж специltлистов информацию и документы, необходимые дJIя
выполнения его доJDкностньж обязанностей.
4,4. flривлекать специ.}листов всех (отдельных) структурных подрiц}деленlй к решению
задач, возложенных на него (ес.тtи это предусмотрено положениями о структурных
подрвделеншях, если нет - то с рiврешения начtшьника лагеря).
4.5, Требовать от начальника лагеря омзания содействия в исполнении им его
должностных обязанностей и прав.

5. оfЁеfёfЁёiiii0сть.
Музыка.гlьный руководитель оздорвительного лагеря несет ответственность:
5.1. За ненадлежащее исполнеЕие или неисполнение своих доJDкностных обязанностей,
предусмотренньж настоящей доJDкностной инструкчией, - в пределах, определенньж
действующим 1рудовым законодатеJьством Российской Федераrдии.

5.2. За правонарушения, совершенные в прцессе осуществления своей деятельности, - в
пределах, определенных действующим административным, утоловным и грiDкданским
законодательством Российской Федераrши.

5.3. За причинение материiчIьного ущефа - в пределах, определенных действующим
трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации,

5.4. Несет перонЕrпьную ответственность за жизнь и здорвье воспитilнников
оздоровительного лагеря.

6. ВзаиrиоотЕошения. Связи по доJIхшости.
6.1, Музыкапьный руководитель оздоровительного лагеря работаот в режиме выпоJIнеЕия
объема установленной ему нatгрузки, }п{астия в обязательных плановых лагерных
мероприятиях,
6.2. Заменяет в установленном порядке временно отсутствуюuшх воспитателей.
6.3. Получ&ет от нач&льннк& лагеря матери&лы норм8тrrвно-првового и орг&низш.trIонно-
методического характера, под с
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