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1.1 Медлtцинский работниК школьt{огО лагеря Еазначается }l увольпяется с до,lжности прrtказом

директора школы

l. ()бшпе попожеliltя

прitво работы в ltelt4;

З.2. пролiтлt

функrltrопа:-lыiых обяза
j. j. соб-rюдать

tl it базе N{БоУ I't

инст),ктах( в пределах,

ннOс tеl,t:

требования Поло;кения

1.2. Меднцинский работник принимается на дол){iность по согласованItIо с

аДI\tИН ИС'i РаЦИей лечебпого учрежленtlя - его основtlого rtecтa работы,

1.З. МедlrцивсКий работник лопхен иметЬ спецll&tьное \rедицинское образование и clt!,li

"оiт";ът;J"о'хu_,#,охъ:fr;: l,i"rfiii;" подч!rняется начальнику лагеря и работает поl

or**i::"ll::il?,ii;-iГTi.llli,T"J"xx;Tcя ýlaTepllajlbнo_oгBe_l,cTBeHHbL\l лl]цоп, и lleceT

ответственность за вверенные e ty материzulьные ценностн,

1 .6. С yreToM спецификИ раб_оты лагерЯ 
1, _"_ ::о,"""uиLi 

с Правилаvtl внутренвего

распорядка, 
,tедиц}rяский рuЬо,"иi об"зчп ва\одиться на территории лагеря l час,

Ь.?iНХТ;""равленияNtи деятельности trlедицтlt:::г: работника явJIяются:

2.1. органltзачия Е проведенис оздоровительной рабоrы:

2.2. попечение, "*r;;;;;;;;*ьц"п"поr, 
по"ош" детям во вре}lя их нахожденltя в

iагере;
2.j. обсспсченлrе выпо.,1нения санитарно-гllгиенических правил, регу,.Iирующих

оDI,анлrзацлltо рчбо,о, озлороu"i,"о"о* лагерсй Дtrевного пребывания,

j..lопл,,u"rпо,е обязанllостп,
lr{елrtцпнскlй 

НЖЪЖff;#lr"р" проиrп обязательное медицинское освидетельствовМt{е На

распорядка;
з.-l. заверяет списки и допуск детей к пребыванию в лагере]

3.5. полrогать upu"1, n"""Ono,o учрелцениJl во время прведсния медllциЕских осмотров,

ечбу.,tаторвоt rr tIpиcмa. прlr проведении озпоровите,jrl::Iх процедур:

З.6. набrtодать ,u ,оойо"п",пп режима дня и саllитарво-гиг},lен}tческ}tх прави,1 и Hop}l:

j.7. вьпtоlrнять ,ltечебные процедуры и перевязки, rlнъ€кllи}t по указаяию Bpalla:

].i. "i,iJнн]гi:,lнЁ"Y"iýБт;х по i\tc.:i}tцrii{cKo:rl1, кабинетч и пищс_блок),,

коliтролIIровать пр!lготов]lение пищи1

3. l0. ковтролировать процесс приема пищIr детъ}tи]

3.'l 1. контро,rировать }rаркировку и использование инвентаря и посуды по Еазначению;

3.12. ков-t,ро;rИро"ч,о ,o"",upнoe состояние всех lIомещенИй лагеряl ПРНГОТОВj-lЯТЬ И

***Tii""]J"1;"TJJ;T,fiiHТJ:nиx 
походах. сIlорr}tвных празJ.пиках, прису,гстRовать lJO

IJре\rя l1роведения MaccoBbD( мероtlрlrятиtl;

3.14. со.черхать u nop**" 
"Ъо"uпп,*о, 

оборуловавие и инвентарь;

З, l 5, принl,t;rlать у!rастие в просветительской леятельности;



4. i lPaBa.
l\'1едицлtнсклtri работник rtмeeT право:

4.1. 1.rxgrrararb в обсуждении вопросов относI.!1,ельно }lсполняемых им ОбЯЗаННОСТеI"t:

4.f. BtloclrTb на paccМoтpeн}Ic ад]\|пII}IстраЦ}II,I шt{о--Iы. j]агеря пред.lо:КенI]я по )'.'lучценIlк1

деяте.'1ьност}t .1агеря Il совершенствоВаЕttlо \{етодов работы коллективtt; за},lеlIа}tlir1 ло

деятеjIьностtI ]агеря; варианты устранения имеющихся недостатков;
4.j. подписывать и вIlзировать документы в прелелах своей компетеuции;
4.4. тебовать от администрации ulколы..тIагеря окаtания содействия в испоrнении

должноствьК обязанностей. воз-lоженЕьтХ на него, ,I в реализации прав. предусмотреЕных

Ilacl ояшей доJ}iностной инс,грукllлtей:
4.5- обращаться к р)товоди.гелlо лагеря с вопросаrrи о заlците своих профессиональных

и нтересов. ttH гересов ;teTeii.
5. 0тBeTcTBerrHocTb.
медицинский рабOтник несет дисциплинарную. административную, rатериальную, уголовную
ответствеuность в раvках деliств),ющего зако}tола,IельстI]а за:

5.1. сохранность )ltизни, здоровья. уважение чести. достоинства и ltеприкосновенlrостti

деlеЁt в пределах воз-lо7кенных на нее должностных обязаttностеit:

5.2. халатное oТllomeHlle к нспоrIlенt ю своих ,lo-1rKBocTIlblx обязанllостеl'j:

5.3. соб.lюдение санитарно-гиглrенических пpaвI,i.iI и liopfoll

5,1. результаты оздоровителыIоЁt деятельности лагеря, качество \{едиц}lнского

обс.чуlлсивания;
5,j, соблюдение трудовой дисциплины. норм охраны труда и технвки безопасностlt.

пожарной и экоjIогической безопасности, санитарно-г}lгиен}lческих прави,j-t и Hopr\l;

5.6. нарчшения делiству,ющего законодате.llьства в ptýlKax возложенньIх на нее

обязанностей. Правпr внутреннего распорядка, настояtttей rlнýIр)кци}l. норý врачсбно}i эт}IIýI.

6. Взапrrоотношепltя. Связи по долrс}rости.
МедрtциtrскиЁt работник:

6.1. работает в ре)I\,име НОРI\,rИРОВаННОго рабочего лня по графику, составленному исходя

tl,t 40-часовой рабочей неде.rlН !, штатного расписанияl
6.2. саirtостояТельiiо планilрi.ет cBcio рабоD, на c}teнy. П,.lан работы }твер)ri:iается

ал}tинистрацItеit .течебного у--чреждения ll начiцьнико},t лагеря не позднее двух днеt"t с начaца

п-llанируе:!lого периода:
6.з. llредставjlяет iцминистрации лечебнсlго Yчреж.-iения !l ltа(t&lьtiик)i ]аtерJI

пttсьлrеtrный о,I,чет о своей деятеiьности в течение 2 днсй по окончании с]\,tеt{ы;

6,4. по.тучаеТ от пачмьника -пагеря rrHr}opмall}lю нормативно - правового и

организационно - методического характера;
6.5. работает в Tecнo]\t контакте с воспитателями. инструктором по физк!,льтуре;

сlлстематическI.r обменивается информаrrией ПО BOnPOCar\{. входящиý1 в его компетеgцию, с

а:ц,tинистрацней и педагоглtческими работника\tlt JIагеряl

6.6, прохолит инст}ктФкLt: по охраяе жнзни 1.1 здоровья детей. по TexHt{Ke безопасностlt

u IIоiкарной| бе:зопасности - лод руководство}r начz1,1ьн!tка jlаl,еря,

остной t-tнстрl,кцIlей озIлако\l jleH :('-r
- Ф-с" (Ф.И.О.) Подлlttсь


