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I общее положение

1.1 Положение составлено на основании:

1 . <Закон об образовании в Российской федерации) 273-ФЗ (ст,42,2, бб,3, 75,1)

2. Федеральные государственные образовательные ст:lндарты

3'КояцепцияФедера;rьнойцелевойпрограммыразвитияобразованияяа2016-2020годы.
Распоряжение Правительства РФ от 29.12,2014г, Nч 2765-р

4. Концепция сопровождениrt профессионаrьного са {оопределения обгrающихся в

условиях непрерывного образования, разработанная в Щентре профессиона,пьного

Ьбр*о"*"" оФедерал"пого 
"""*,yгu 

р*",птия образованио, 201 5

5. Положение о профориентации и психологической поддержке населения в РФ,

Постановление Минцула РФ от 27.09.1996г, Ns 1

6. Положение об организации профильного обуrения старшекJIассников

пробориентачии молодёжи на базе ресурсЕьж цеЕтров, Приложение к приказу от

27.06.2014г.Ns 1 167 (КРИРПО)

1.2 СуществеНное отличие совремеЕногО пониммия профориентационной работы

закJIючается в её нацеленности не на выбор ковкретной профессии каждым учеником, а



на формироваЕие Еекrх },IIиверсальньIх качеств у обу{ающихся,

осуществJIять сознательньй, сд{остоятельньЙ профессиональньЙ

оrЬ.ra.".пr"-и за свой выбор. Бьпь профессионаьно мобильвьпrли,

ПОЗВОJUIЮЩИХ

выбор, быть

1.3 объектоМ профориентацИонной деятелЬности явJUIетСя процесс социально-

профессиональЁого саý{оопределения обучшощлтхся,

1.4 основные поЕrIтия:

Профессия (от лат. Kprofession> - официа,тьно указанное з:lнятие, специапьность) - род

трулЬвой деятельЕости, заяятий, требующих определённой подготовки и явл,Iющихся

источником существовмия человека.

ориентация - умение разобраться в окружЕrющей обстановке Ели нtшравление

деятельЁости в определённ}'Iо стороЕу.

профориентачия (в широком смысле слова) - система общественного и педtгогического

воздействия на молодёжъ, с целью её подготовки к сознательЕому выбору профессии,

система государственньD( мероприятий, обеспечивающая обоснованньй выбор

профессии.

профориентация (в узком смысле слова) - целенrшравленная деятельность по

бор""роu*"о у обуlающихся внуцlенней потребности и готовЕости к сознательЕому

выбору профессии.

ПрофориентачИя в Jrиtmoм смысле - длительньй и в достатоlшой степеви необратимьй

социальный процесс освоеЕиJI личностью той или иной профессии,

ПрофессиопаЛьная ориентаЦия в школе - это система учебно-воспитательной работы,

направленной на усвоеЕие обучающимися необходимого объёма знаний о социальЕо-

,*oior".raa* и психофизических характеристиках профессий,

1.5. В школе пРофориентациоНная работа проводится заN{еститеJUIми директора по УВР и

ВР, классньтмИ р}ководитеJUIМи, социаJIьныМ педагогом, библиотекарем, уштелями_

предмешиками.

1.6 Itель профориентационвой работы - подготовка обуlащrхся к обосновшrному,

осознаЕному и сarмостоятельному выбору профессии, удовлетворяющему KtlK личЕые

интересьЦ iaK и общественные 
-потребности, 

воспитание трудолюбия, формирование

пробЪa"rЬ"-"яьп< знаний, рtений и навыков, формирование ли!IностньD( качеств,

"пойб"ruу*о*"х 
успешной адаптации в услови,Iх рыночной экономики,

1.7 Задачи профориентачионной работы в школ_е:

. борrrроu*ие у обучающлосся личRостньIх и общественно - знаtммьtх мотивов

выбора профессии;
. определение склонностей, интересов и способяостей, ОбуT ающихся к коякретному

виду деятеJIьности;. 
"оaд*"" у"ловий для допрофессиональной подготовки обуrшоrцихся с учетом

вьивленных иНтересов, "*о"rЙ"И, 
способностей и социального запроса их род{телей;

. расширениевозможностисоциаJIизацйиобуlшощихся;. Ьзнакйить обуrающихся с информачией об уrебньтх заведениях области,

региоЕа, стtшы;l ,роп-*дч востребованньоr в обществе профессий;
. о***"a помощи обуlающимся при решеЕии вопроса о выборе профеСсиИ;



r организациrl совместной деятельности шкоды, предприJ(тий, IjeHTpa занятости

насеiенй, у{рехдений и объединений дополнительного образовtшиJI по профориентации

обучающихся;
. мониторинг профориентацИОННОй

самоопределеЕия выпусквиков,
работы школы и профессион,lльного

2. основные этапы И цели профорИентационноЙ работы

2.1. Начальная сryпень поJIучения образовапия (1-4 классы)

I|ель:формироВаIIиеУМладшихIIIкольникоВцевносТногоотношенияктрУдУ'понимilние
его роли в жизни человека и в обществе; развитие интереса к у{ебно-познавательной

д"йпurоarr, основанной Еа у{астии детей в различньD( видzж деятеJБности (посильной

пракТическойвкJIюченностиВразличцыееевиды,ВтомtМслесоциirлЬн}'Ю'трУДоВУю'
игров}то, исследовательскую.),

2.2. основная ступень полученпя образованияl
2,2.1 5-1 *rra""ui. Щель: развитие у школьников лиrшостЕого смысла в приобретении

познавательного опьпа и интереса к профессиоЕальной деятельности; развитие

прел"rа"п"rrrй о профессиях, о собс,u""uж ивтересЕrх, возможностях в области тех или

,rr"о про6""arИ iборr"роuание образа кЯ>) и соотнесение своих возможностей с

требоваirиями, предъяв]Iяемыми профессиона,пьной деятельностью к человеку;

приобретение первоначального опыта в i*n,*",* сферах социа,Iьяо-профессиональной

практики: технике, искусстве, медицине, сельском хозяйстве, экономике и культуре и др,

чЬрез формирование трудовьIх и коммуникативньй навыков, РасширеЕие позЕания перечня

профессий.

2.2.2 S-g класСы Щель: оказание обуrшощимся психолого-педtгогической поддержки и

помощИ в формированИи и приЕятиИ осознаняогО решениЯ о выборе профиля обу{ения,

,-puuna""-" д-ьнейшего получеЕия образовмия и возмохного трудоустройства с yreToM

ситуации на рынке lФуда; создание условий д,ш повь]шения готовности подростков к

"очr-"rrо"у, 
.rрофессиона,rъному и куJIътурному самоопределению через факультативные

занятиЯ и друп{е курсы пО выбору, групповые и индивидуальное коЕсультировмие,

социальные и профЙионалu"ura ,rрЬбu,, знакомство с рьшком труда и востребованньпtли

профессиями.
2.3. Старшая ступень получепия образования: 10-11 классы

Цель: ЬбlчеrrиЬ действиям по сai},rоподготовке и СаIvIОРаЗВИТИЮ, са},{ореализации,

фрrrро"*"" профориентачионньD( компетенций, профессионаJlьЕых планов, оцевка

готовности к избранной деятельности,

3. основные направлеЕия и формы организации профориентации

основными направлениями профориентачионной работы в школе явJIяются

3.1 Профессиональная ипформация включает в себя сведения о мире профессий,

o"roo"rnb и профессионilльно вФ'.ных качествах человека, с1тцественньD( дJUI

СalI\dООПРеДеЛениll, о систсме учебньп< заведений и п}тях поJrr{ения профессии, о

потребносrях общества в кадрtrх, озн,lкомление обуrаюrцихся с современными видtlми

производств, состоянием рынка труда,

Формы: беседы, кJIассIIые часы, диспуты, лекции профориентачионвой тематики,

экск}рсиИ (на предприяТия, организации, г,ре*де""", профессиона,lьные 
. учебные

заведения, и лр.), рефераты, сообщения по предмету, в которьж используется информаuия

о профессиях, производстве, встречи с JIюдьми разньrх профессий и др,



3.2 ПрофесспоIIаJIьное воспитанпе включает в себя формировzlние скJIоЕЕостей и

профессиональньD( интересов школьников, Сущность педагогической работы по

проф"aarоо-uному воспит:lнию заключается в том, чгобы побужлать обrrающихся к

уruJтиro " р*rообр*rьп< формм уlебной и внеклассной работы, общественно-

полезному и производственному труду, к аюивной пробе сил, Это позволяет на

прмтическом опыте узнать и определить свои скJlонности и способности, Склонность

развивается в процессе деятельности, а профессиональные знания успешно

накапливllются при наличии профессионатrьЕых иптересов, Важно, чгобы школьник

пробовал себя в самьrх различньгх видах деятельЕости,

Формы: тематические родительские собрания, педlгогические советь1, семинары,

предметные и познавательно-развивающие кружки, курсы внеурочной деятельности,

профориентаlшоЕные мероприятия м)ъиципаJIьного уровЕя, тематические вечера и др,

3.3 ПрофесспоIIаJIьное консультирование - оказание помощи об}^rающrмся в

профеiсиЬналъном сrrмоопределении с цеJью принятия осознаЕного решения в

uыборе ,rро6"ссионального пуги. ПрофессиоЕltJlьцtц консультация чаще всего Еосит

индивидуальньй характер.

Формы: наб-гподение за деятельностью и развитием обуrающегося,

результатов уrебной и внеуrебяой деятельЕости, индивидуальrrые

анкетировд{ие! тестировzlние, профессиональЕые игры, ситуации, теЕинги,

3.4 ПрофессиоваJIьвая диаrностпка - система применения диzгностических и

профориентаlионньD(методикдляВыявленияпрофессиональньD(интересоВисклонностей,
из)пrеяиJI лиIшости подростков, процесса роJтц формировtlния качеств, способностей,

мотивов в профессиона:tьной направленности,

Формы: про6"""rоп-"ные опросы и анкетирование, психодиагностическое тестирование,

профориеlrтшlионные карты и др.

4. Реализация профориентационной работы в школе:

4.1 Профорориентационная работа ре.rлизуется через образовательньй процесс,

внеурошуо " в"ешкольную рабоry с уlащимися, взаимодействие ЕачаJIьного,

о"йrо.о и средrего общего образовш{ия и вкпючает в себя следlюшlуtо сгрукryру

деятельностп педагогического коJlлеюива:

4.2 Коорлпнаторь! деятеJtьности - заместителп директора школы по УВР и ВР, в

функции KoTopbD( входит оргalнизшrия профориентационной работы в школе:

. поддержание Связей школы с соци€Uьными паРrНеРаIt{И, ЫIиЯЮЩИМИ На СаIt{оопределение

обуrающихся основной и старшей школы;
. пйr,роu*ra работы педагогического коллектива по формированию готовности

оОЙЙ*rr." кЪрофильномУ и профессионмьному саN{оопределеIlию в соответствии с

концепцией и образовательной программой школы;
. аналиЗ и коррекция деятельности педiгогического коллектива по данному Еаправлению

|й"уп"r*"r, у{ителей-предметников, KJIaccHbD( р}ководителей по оргlшизшши

anararu' уrебно-воспитатъльной работы, направленной на СаI\,lоопределение

обуrающихся);
. прбggде*" совещаний, заседаний Мо к;rассньп< рlковолителей, педiгогических советов

с' обсуждением проблемы профильного и профессионального саN{оопределения

старшекJIассников;

изr{ение
беседы,



. организацЕя участия одареЕЕьD( детей в предметньD( оJшмпиада( р,вного уровня;

. KoHTpoJIь деятеJIьности кJIассньrх руководителей, rп,Iтелей-предr{етников, социаJIьного

педагога' библиотекаря по проблеме профиrьного обуlения и профессиона,пьного

c:моопределения обуrающихся;
r контроJъ уровня развитиJI разнообразньп< форм. пре,шrрофишной подготовки и

,rpo6rn"roio обуrения обlчЬщ"*ся (кружки, факультативы, црсы внеурчной

деятельности исследовательские проекты),

4.3 УчителЯ начаJIьиыХ кпассов на уроках и во внеуроtшое время ведут рабоry в

след}тощих rrаrправлеЕиJtх :

. показывают учащимся роль труда в жизни человека;

. привлекalют уt{ащихся к выполнению трудовых дел;

. организуют озвакомительные экск)рсии учащихся на предприJIтшI;

. проводят всЦеtш учащихся с родителями - представитеJUIми разJIиIIньD( профессий;

. вовлекают rlащихся в разJшЙы" виды у*ебнЪ-позпа"ч,елuпой деrrельности (труловой,

игровой, исследовательской);
. учат работе по формировшrию портфолио;
. знакомят уlzшцIхся с миром профессий.

4.4 КлассныЙ руководитель, опирмсЬ на образовательЕую програIllМУ И ПЛtrН

воспитательной lаботы школы, состalвJIяет воспитательньй Imalн обраючдихся

конкретного класса в Iшaш{е следует отФкать разнообразные формы, методы, средства,

zжтивизируоцше познаватеJIьную, творческую активность шкоJIьников:

. оргапизует и проводит классные часы, индивидумьные и групповые

пiофориентачионные беседы, дисп}ты, конференции;
. ведет психолого-педагоги!Iеские ваблюденйя за обучающихся: данЕые наблюдений,

aнKfi, тестов фиксирlтотся в портфолио обуlающегося;
. помогает об)чающимся моделировать вариаЕты профиrьного обуrепия и

профессионапЬного стlшовлеЕйя, мализировать собстветтвые достижений;
. классньй р}ководIrтель 9-10-11 классов оргавизуЕт посещецие обуrающимися лней

оr*р"ооо fr"рей в вузах и средIrих профессионмьньп< учебньrх заведениJD(;

. оргаяизует тематические и комплексные экскурсии rIаIщrхся на предприятия;

. организует встречи с выпускниками школы - студента,{и вузов и средних

профессионzrльньп< уrебньпt заведений;
. проводит родительские собрания с обсуждевием проблем формирования готовности

обучающихся к профессиональному самоопределению,

4.5 Учите.пя - предметнпкп ва урокм и во внеурочное времJI велут рабоry в следующих

нIшравлениJгх:

. показывalют обуrающимся роль труда в жизни человека;

. привлекают )дащихся к вьшолнеяию трудовых дел;

. 
"buna*u'o' 

обуlающихся в различные виды учебно-познавательной деятельности

(тудовой, игровой, исследовательской);
. знzlкомят )^rащихся с миром профессий;
. способствуют рarзвитию познавательного интереса и творческой яапрzlвленности

личItости цIкольников, используя разнообразные методы и средства,
. обеспечиваюТ профориентачИонн},ю нrшравлевпость },рков, формируют у обуrшощихся

общетудовые, 
' ,riоф"""по"-ьно вФкные навыки; способствуют формированию у

школьников адекватной самооценки;



i проводят наблюдения с целью вьивления скJIонностей и способностей обуIающихся,

4.б. Библпотекарь:

r регуJUIрно подбирает питературу дrrя умтелей и обуrающихся в помощь выбирающим

проф..""о 1по голам обlчЬния) и пособия по профориеlггационной работе;
rизуrаетчитательскиеиItтересы)^lащихсяирекоменДуетимJIитератУрУ'помог.tющУюВ

выборе профессии;
. оргtшизует выстllвки книг о профессиях и читательские диспугы-ковфенции, беселы

рассrл(деЕиJI на темы выбора профессии;
. оказывает помощь УIIитеJU{м "Ъбуrающrr"я 

при проведении недели профориентации в

школе.

4.7 Социальный педагог:

. способствует формированию у детей группы риска адекватной саN,tооценки, поскольку,

оказывает педагогическую поддерхку детям группы риска в процессе их

профессиональЕого и жизЕеЕЕого самоопределеЕия;
r консультирует r{ашшхся пО соци{IJIьным вОПРОСаIvr;

. оказывает помощь кJIассному руководитеJIю в процессе lшализа и оценки социальньD(

факторов, затрудшющих процесс c:lмоопределениll школьIlика,

5. Работа с родитеJlями обуrающихся:

. тематические родительские собршrия;

. кJIассные часы - с участием родителей, представJUIющих ту или иную профессию;

. информирование родителей, обl"rающихся о специаlIьяостл( (профессиях)

. информирование о правилtlх приема, перспективах развития рынка туда;
r разъясЕение роли родителей в профессионыtьном определении детей;


