
План мероприггий по улучшеЕию качествд образовательной деятельпостц
муницппаJlьного бюджетного общеобразовательного учреждения

<<Гпмназия ЛЪ 5 города Кызыла Ресrrублики Тыва>>

по итогам независимой оценки кдчества образования ва 2021 год

пояснптельная запшска

Проаншизировав результаты независимой оценки качества образовательной деягельности МБОУ
Гимназии Ns 5 г. Кызыла в 2020-202l уlебном году, составлен план работы по улrrшению качества
образовательньrх услуг Ha2021-2022 уrебньй год.

Ite;rb: уrryчшение качества работы образомтельной организации, повышение эффекпrввости ее

деятельности и уJrrlшение ее репутации в городе и в ресrrублике,
Задачи:

l) улуrшлrть материarльно-технические и кадровые условия образовательного процесса;

2) создать условия дIя ул}.пrшеЕия содержания и результатов образовательной деятельности.

План мероприятий

лъ Меропрпятпя
Планируемый

результат
ответственные

l.Оmкрыmоспь
dеяtпапьносmь

u Dоспупносmь uпформацuа об орzанчзацuu, осулцесrпапюtцей образоваrtельную

1l flа:rичие на сайге оо полной
информачии о деягельности ОО.
Своевременное размещение
информации и внесение изменений о

деятельности образовательной
организации на сай,ге

Не реже .шух
раз в неделю

Наличие доgтоверной,
полной и актуальной
информачии на сай,те

оо

1.2 Создать мя потребит€лей
возможность внесения прдложений,
напрааленных на уJryчшение качества

работы ОО:
- разместlггь обращение к родителям о
налиrtии элекгронного сервиса для
внесения предложений (на сайrге, на
информачионном стенле):
- создать отдельный элекФонный
адрес мя внесения родитепями
(законными прдставrrгелями)
обу.tающихся прелложений.
направJlенных на уlr}чшение качества

работы школыi

,Щекабрь 2021
года

Участие рошrгелей
упрамении ОО

в Администратор
сайтц классные

р},ководIiтели

Независимая оценка качества образовательной деягеJьности оргalниздIий, осуществл-пощж
образователъную деятеJIьЕость (далее - НОК ОД - оцепоIш.uI прцедурц направленная на поJIучение

сведений об образовательной деятельности орг:lниз цй, осуществJIяющих обршоватеJIьную

деятеJIьность, и проводимrrя с целью повышеЕия информироваIrности потребителей о качестве работы
образовательньD( орг rизаIщй. НОК О.Щ осуществ.тrяется по четырем грyппам показателей, определенньD(

приказом Минобрнауки РФ от 5 декабря 2014 года J{b 1547 кОб угвержлении показаIелей,
характеризующrх общие крrгерии оценки качества образовательной деягельности оргштизаций,
осуществJUIюIщлх образовательную деятеJIьностьD :

l. Открыгость и дост}.пность информации об оргшизащr.D(, осуществJuIющих образовательнуо
деятеJIьIiость;

2. Комфортность условий, в KoTopbD( осуществJuIется образовательная деятеJIъность;
3,,Щоброжелательность, вежJIивость, компетентность работнпков;
4. УдоыrЕтворенность качеством образовательной деятеJIьности организаций.

Сроки
выполнения

заместrтгели
директора,
адмшrистраmр
сайга



J\ъ Меропрпятrrя
Сроки

выполнения
Планируемый

результат
ответственные

- создать закJIадý/ <3адать вопрос
дирекгору школы).
Проинформировать родггелей
(законньпt представrгелей) на

родrтгеJIьскID( собраниях:
l. о возможности внесения
предложений, направленных на

уJIучшение качества рабmы школы.
2. О возможноgти пол)ления
информации

1.з Обеспечrгь своевременное внесение
изменений в информачию на сайте в

раздел <Сведения о педагогических

работrтиках> (свеления о повышении
квалификачии). Нмичие на сайге
полной информации о педагоги.Iеских

работниках

В течение l0
дней с момеrrга
изменения
информации

Информирование
потребителей
кадровых ресурсах ОО

о
Зам. дирекгора по
увр,
администратор
сайта

1.4 Создание условий мя rlастия
рдlтгелей в упраsлении ОО в ходе

рассмсrrрения обращений. Обеспечrгь
проведение мониmрияга обраrчений,
предложений ролrггелей (законньж
представrrелей) б5,чающrхся,
направленных на уJDлшение качества

работы ОО

l раз в чсгверть Участие ролrггелей в

управJIении ОО.
УrDлшение качества

рабmы ОО

Председателъ
Попе.п.tтельског
о советц
дирекIор
гимIl:вии,
заместитеJIи
дирекtора

2. Комфорtпносtпь усповuй, в осу лце с mмяе lпся о б р лIзо в аmu, ь н ал d ея п e.l ь н о с tпь

Обеспечrгь повышение )ровня
комфоргности прбывания
об1"lающrхся в школе и рд}вrгие
материально-технической базы

Весь период.
По мере

финансирования

Наличие совр€менного
оборулования:
специализированной
мебели, технических
средств обучения,
демонстрационных
5rчебно-наглядных
пособий. Комфортные

условия дJIя поJDленrtя
образомния в ОО

.Щирекгор
заместитель
лирекгора по АХЧ

2.2 Обеспечrrгь улучшение условий лля
охраны и укрепления здоровья
обучающихся, организаrши горячего
пl{гания.
Проведение систематической

разъяснктельной рабогы ср€ди

родктелей (законньrх прлставrrгелей)
и обуlающихся о необходимости
горячего питания.
Проведение анкетированIlя родtпелей
<Удовлсгворённость и преJцожения
по ул]лшению школьного питания)

Весь период.

l раз в год

Условия дJlя сохранения
и укрешIения здоровья

учащЕхся в ОО.
Сформированность у
rrацю(ся потебноgги в

ЗОЖ и правиJIьном
питании

.Щирекгор,
заместитель
директора по
безопасности, зав.
сmловой, отв. за
питание, кпассные

руководители

Обеспечrгь условItя дJIя комфоргного
психологического климата кажцого
обу^Iающегося :

- создать условия для иrrдивидlа.льной

работы с обучающимися,
испытывающими псю(ологические
трудности в семье и классе
(адаптаrця, взаимоотношения со
сверстниками, учителями,
роди-ге,rями);

Весь период Комфортный
психологический
климат в оо для всех

участников
образовательной
деятельности

.Щирекгор,
заместители
дирекrора по УВР,
ВР, социальный
педагог, педагог-
психолог,
классные
руководители

2.1

2.з



м Меропрнятия Сроки
выполненпя

Планируемый
результат

ответственные

- обеспечrть психологическое
консультирование родителей.
Состапление индивид/аJrьных

уrебньв планов дlя обрающжся,
испьпывающих тудности

2.4 Создать условия цБ рiввитлtя
творческих способностей
обуlающлтхся. Обеспечггь уtастие
обучающихся в разJrичных
мерприятиях районного, гордского,
областного уровней

Весь период Условия для выявJIения
и развrггия способностей
всех видов у ]лащихся в

ОО, содействие в их
успешной социализации

замесгrrгел и
дирекгора по
НМР, ВР, mв. по

работе с
одаренными
детьми, клаосные

руководители
2.5 Весь период Безопасrrые условЕя дJIя

б5чения и воспитания

)лащrл(ся

Дирекгор, зав.
Ахч,
зам.дирекmра по
безопасности,
июкенер по
безопасности,
пр€подаватель-
организатор ОБЖ,
]лlfгеля

Создать условия для организации
обуrения и воспитания обу^tающихся
с ограниченными возможностями
здоровья

Весь период Хорошие условия дIя
обуrения и воспитания
обучающюrся с ОВЗ в

оо

,Щирекгор, зав. по
Ахч, зам.
дирекгора по УВР,
социальный
педагог, педагог-
психолог,
кпассные

руководrгели,
учителя-
предметники

3. До бро ж an а meJl ь н о c rfrb, веrкл uвосmь, компеtпенmносrпь рабоtпнuков
3.1 Првести мерприJlтия по

обеспечению и созданию условий для
психологической безопасности и
комфоргности в школе, на

установJIение взаимоотношений
педагогическrr( рабmников с

)лащимися:
- првести тренинг JUlя педагогов на
тему: кПедагогическаJl этикФ);
- внести в повестку обurего сбрания
тудового коллектива вопрос о

ценностях и правилах поведения на
м месте.

Устой.пвая
псlа(ологI{lIеская
безопасность 11

комфоргность
прбывания в ОО для
всех )ластников
образовательной
деятельности

Дирекгор,
администрация
ОО, прелселатель
профсоюз4

р}ководитель
псtfхолого-
педагогической
оrуэкбой,
коллекгив оо

з.2 обеспечrrгь повышение
профессионализма педагогов через

организацию курсовой подготовки,
самообразование, участие в семинарах
по обмену опытом работы,
профессиональных конкурсах

Весь период Высокая
профессиональная
компетентность
педагогов в общении с

)д цимися и rTx

родитеJIями,
искJIючение
конфликгных сиryачий

.Щирекгор,
заместитель
дирекгора
увр

по

4.УЬовлеtп Hoclt b качесtпвом ьной dеяпо,lьносtпu u

Проведение мониmринга
удовлетворенности родrгелей
качеством образовательньrх усrryг в

оо

1 раз в год
(апрель-май)

Поlцrчение информачии
о степени

удовлетворенности
родI{гелей качеством

Администация
ОО, кJIассные

руководители

Обеспечrrгь условия безопасной
образоватэльной срды

2.6

.Щекабрь 202l,
Февраль 2022,
Апрель 2022

4.1



м Мероприятия Сроки
выполнения

Планируемый
результат

ответствеппые

образовательньrх ус.ггуг в
оо

4.2 Проведение меропригпtй,
направJIенных на повышение уровЕя
подготовки об)лающихся

Весь период .Щостижение высокого

}?овня подготовки
выпускников по итогам
гиА

заместитель
дирекгора по
УВР, r{итеJIя-
предметники |1

кJIассIlые

руководители
4.з Работа с одаренными детьми:

проведение олимпиад,
интеJUIектуальньн марафонов,
конýФсов, )ластие в НПК и т.п.

Весь период нмичIае победrгелей и
призеров олимпиад!

конкурсов

Зам. дирекгора по
НМР, отв. работе с
одаренными
детьми, )лrгеля-
предмЕтники

.Щиректор
МБоУ Гимназии J,,lЪ5 Г. Кызыла:

мБоу
гиtlназ /lvl.B. Горбуяова/

l\ г.Кы


