
План мероприятпй по улучшению качества образовательной деятельности
}tунпципального бюд;кетного общеобразовательного учреzrцеЕия

.r<Гимпазия Jl! 5 горола Кызыла Республики Тыва>
по llтогам незавrrсимой оценки качества образования нд 2019 год

поясrrrrте"rь на я,запи ска

Независимм оценка качества образовательной деrгельности организаций, осушествJIяЮЩИХ

образовательн}то деятельность (далее - НОК ОД) - оценоr{ная процедурц направленная на поJrrlение
сведений об образовательной деятельности организапий, осуществляюшшх образовательнУю

деятельность, и проводимая с целью повышения информированности потребителей о качестве работы
обрщовательньrх организаций. НОК ОД осуществляется по четыпем гпчппам показатепе и

определенньж приказом Минобрнаlки РФ от 5 декабря 2014 года N9 1547 <Об 1твержленпи
показателей, характеризующrх обцше крlтгерии оценки качества образовательной деятельности
организаций, ос1rцествляющrтх образовательЕ},Iо деятельность):

1. Открытость и доступность информации об организацил(, осуществляющrтх образовательную

деятельЕость;
2. Комфортность условий, в которьж осуществ.lrяется образовательная деятельность;
3. .ЩоброжелательЕость, вежJtивость, компетентность работников;
4, Удовлетворенность качеством образовательной деятельности оргшrизаций.

проанализировав результаты независимой оценки качества образовательной деятеJтьности

МБоУ Гимназии JФ 5 г. Кызььта в 2018-2019 учебном году, составлен план работы по улучшению
качества образовательньrх усл}т на 20l9-2020 учебньЙ гол.

ЩеЛь: улl^tшение качества работы образовательной организации, повышение эффективIrости ее

деятельяости и ул)пrшение ее реп}тации в городе и в республике.
Задачи:

1) совершенствовать механизм иЕформировIlния родителеЙ и из},rения зlшросов }л{астlиков
образовательньrх отношепий;
2) улучшить материально-техяические и кадровые условия образовательного процесса;

3) создать условия для ул)чшения содержаяия и результатов образовательной деятельности.

План меропрпятий

л} Мероприятия
Сроки

выпоJнеltliя
Планируемый

результдт
ответственпые

l.Оmкрыmосmь
dеяmапьносmь

u dосtпупносtпь uнфор.uоцuа об орzанчзацuа, осуulесmапяюulей образовапlельную

1 1 наличие на сайге оо полной
информачии о деятельности ОО.
Своевременное размещение
информачии и внесение изменений о

деятельности образовательной
ганизации на сайтео

Не реже двlт
раз в неделю

На.личие достоверной,
полной и акryальной
информации на сайте
оо

заместrгели
дирекгора,
администратор
сайта

Создать мя потребrгелей
возможность внесения предложений,
направJIенных на улJлшение качества

работы ОО:
- рл}местить обращение к родителям
о наличии элекгронного сервиса для
внесения предложений (на сай-ге, на

информационном стенде);
- создать отдельный элекгронный
адрес для внесения родителями
(законными представителями)
об1^lающкхся предложений,
на енных на шение качества

Участие ролrгелей
управлении ОО

в Администратор
сайта, классные
р)ководители

1.2 .Щекабрь 2019
года



м Меропрнятrlя
Сроки

выпо.lненllя
Планируемый

результат
ответственные

работы школы;
- создать закJIадку <Задать вопрос
дирекгору школы).
Проинформировать родrгелей
(законньх представrrгелей) на

родrtгельских собраниях:
1. о возможности внесения
предложений, направленных на

улучшение качества работы школы.
2. о возможности получения
информачии

1,3 Обеспечить своевременное внесение
изменений в информачию на сайте в

раздел <Сведения о педагогическшх

работниках> (сведения о повышении
квалификачии). Наличие на сайте
полной информачии о
педагогических работниках

В течение l0
дней с момеrrга
изменения
информачии

Информирование
потребlтгелей
калровьrх ретурсах ОО

о
Зам. лиркгор по
увр,
администратор
саЁrга

1.4 Создание условий мя растпя
родителей в управлении ОО в ходе

рассмотрения обращений.
Обеспечlrгь проведение мониторинга
обраurений, предложений ролителей
(законных прлставlггелей)
обучающихся, направленных на

улучшение качества работы ОО

l раз в четверть Участие родителей в

управлении ОО.
Улlлrшение качества

работы ОО

председатель
попечительског
о совета
диреrгор
гимнaвии,
заместители
директора

2. Комфорmносm ь условuu, 8 KomopbLx ос)| frlвляеfпся образов апrельнм dел пе,,tьн осtпь

2.I Весь период.
По мере

финансирования

Наличие современного
оборудования:
специализированной
мебели, техничоск}lх
средств обуlения,
демонстрац}iонных
учебно-наглядных
пособий. Комфортные

условия для пол)цения
образования в ОО

заместитель
лирекгора по АХЧ

,Щирекгор

Обеспечrгь уJryчшение условий для
охраны и укрепления здоровья
обучающихся, организации горячего
питания_
Проведение систематической

разъяснrтгельной работы среди

родителей (законных прлставителей)
и обlчающихся о необходимости
горячего питания.
Провеление анкетирования ролителей
(Удовлетворённость и предложения
по ул]лшению школьного питания>

Весь период

l раз в гол

Условия для сохранения
и укрепленлrя здоровья

учащихся в Оо.
Сформированность у
r|ащихся по,гребности в

ЗОЖ и правильном
пrгании

.Щирекгор,
заместитель
диреlсгора по
безопасности, зав.
столовой, отв. за
питание, кпассные

ру(оводrгели

-!. ) Обеспечи,гь условия дJlя комфортного
психологического кJlимата ка)кдого
обучающегося:
- создать условия мя
индивидуальной работы с
обучающимися, испытывающими
психологические трудности в семье и
классе (алаmация, взаимоотнощения
со сверстниками, )лит€лями,
родlrгелями);

Комфоргный
псtтхологический
климат в оо д.ля всех

участников
образовательной
деятельности

.Щиректор,
заместители
JIирекгора по
увр, вр,
социальный
педагог, педагог-
психолоr,
классные
ру(оводитеJIи

Обеспечить повышение уровня
комфортности пребывания
обучающихся 8 школе и рiввитие
материаJIьно-технической базы

2.2

Весь период



л' Меропрпятия
Сроки

выllоJненllя
Планируемый

результат
ответственные

- обеспечrтгь психологическое
консультирование родrгелей.
Составление индивидуальных

учебных планов для обучающихся,
испытывающих трудности

2.4 Создать условпя мя развrгия
творческих способностей
обу.rающихся. обеспечить участие
обу^rающихся в рirтIичньIх
меропрпятиях районного, городского,
областного уровней

Весь периол Условия дIя выявления
и ршвrгия
способностей всех
видов у 1..tащlо<ся в ОО,
содействие в шх

успешной социализации

3аместители
директора по
НМР, ВР, отв. по

работе с
одаренными
детьми, кпассные
руководители

2-5 Обеспечить условия
образовательной срлы

оезопаснои Весь период Безопасные условия дlIя
обучения и воспитанкя

учащихся

.Щирекгор, зав.
Ахч,
зам.дирекгора по
безопасности,
инженер по
безопасности,
преподаватель-
организатор ОБЖ,
}^{ителя

2.6 Создать условия дJtя организации
обучения и воспитания об5пающихся
с ограниченными возможностями
здоровья

Весь периол Хорошие условия для
обучения и воспrтгания
обучающлтхся с ОВЗ в

оо

.Щиректор, зав. по
АхЧ, зам.
директора по
УВР, соuиальшIй
педагог, педагог-
психолог,
кпассные

руководители,
)лителя-
предметники

3. Добро еlсамmельн ос mь, BeJrcJl uвосrпь, ком п е lпе н tlв о с mь р а б о mн u ко в

3.1 Провести мероприятия по
обеспечению и созданию условий для
психологической безопасности и

комфортности в школе, на

установление взаимоотношений
педагогических рабmников с

учащимися:
_ провести тенинг для педагогов на
тему: кПедагогическм этикаD;
- внести в повестку общего собрания
трудового коллектива вопрос о

ценностях и правилах поведения на

рабочем месте.

.Щекабрь 20l9,
Февраль 20l9,
Апрель 2019

устойчивая
психологическм
безопасность и
комфортность
пребывания в ОО для
всех участников
образовательной
деятельности

Дрекгор,
администация
ОО, прдседатель
профсоюза"

руководrгель
психолого-
педагогической
с,тркбой,
коллекгив Оо

3.2 обеспечить повышение
профессионализма педагогов через
организацию курсовой подготовки,
самообразование, )ластие в

семинарiлх по обмену опытом работы,
профессиона.rьных KoHKypczlx

Высокая
профессионмьная
компетентность
педагогов в обцении с

учащимися и их
родителями,
исмючение
конфликгных скryаций

,Щиректор,
заместитель
директора
увр

по

4.Уdоацеm носпrь качесmво-|| ьной dеяmuьносmu uзацuu
4.1 Провеление мониторинга

удовлsтворенности родrrгелей
качеством образовательных услуг в

оо

l раз в год
(апрель-май)

Полlrчение информачии
о степени

удометворенности
роди-гелей качеством
образовательных услуг

Администраrия
ОО, кJIассные

руководители

Весь период



Jф Мероприятия
Сроки

выllо.,lненIlя
Планпруемый

результдт
ответственные

воо
4.2 Проведение мероприятий,

направленных на повышение уровня
подготовки обучающихся

Весь период ,Щостижение высокого

уровня подготовки
выrryскников по Ilгогам
гиА

заместитель
дирекгора по
УВР, у{итеJIя-
предметники й
кJIассные

руководrтели
4.з Работа с одарнными детьми:

проведение олимпиаJl,
интеллекry:ulьных марафонов,
конкурсов, 1^rастие в НfК и т.п.

Весь период наличие победrгелей и
призеров олимпиад,
конкурсов

Зам. диркгора по
НМР, отв. работе
с одаренными
детьми, }ryителя-
предметники

.I[иректор
Д4.В. Горбунова/Кызы-rа:


